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ISKUR Genglik Programi

Sunum Akisi

-Tanigsma

-Tum Katilimcilara Hitaben;

-Programin tanitimi, yeni donem uygulamas: hakkinda bilgi
aktarimi, degisen/giincellenen islem stirecleri

Yalnizca Fakiilte /Enstitii/YDYO Sorumlu Personele
Hitaben;

-Kura sonucu belirlenen asil listedeki oOgrencilerin  basvuru
evraklarinin on-line alinmasi, incelenmesi ve degerlendirme surect.
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2025-2026 Donemine Ait Programin Yiuriitiilmesinden
Sorumlu Personel Bilgileri:

Adile BARAN AGCA-PDB Idari Ozlikk Sube Midiirii
Davut YILDIZ-PDB Idari Tahakkuk Sube Mudiri

Kontak kisiler: Alev Ince AKTURK
Musa GULTEKIN
Turgay DENEK
Ugur ASLANTAS
Ramazan ATES
Dabhili No: 2119, 2120 e-posta: iskur@metu.edu.tr
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ISKUR Genglik Programi

ISKUR Genglik Programi Nedir?

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) ile Devlet Universiteleri arasinda
saglanan isbirligi dogrultusunda Universite 6grencilerinin  aktif
isgict hizmetlerine katilimint saglayan bir programdur.

Programin Amaci

Universite 6grencilerine istihdam edilebilirligi arttiracak bilgi, beceri,
calisma aliskanligt ve disiplini kazandirmak.
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ISKUR Genglik Programi

Programin Kazanimlar

-Ogtrencilerin; egitimlerine devam ederken bir yandan da is hayatina
daha hazirlikli olarak baslamalarini saglar.

-Ogtrencilere hem isgticii deneyimi hem de gelir destegi saglanr.

-Program kapsaminda hem Universitenin sagladigi hem de ISKUR
tarafindan verilen egitim faaliyetleriyle, oOgrencilerin isguiciine
katilmalart desteklenir ve farkindaliklart arttirilir.

Temel Husus

-Devlet universiteleri ile uygulanir.
-Kismi istthdam modelidir.
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ISKUR Genglik Programi

Programdan kimler yararlanabilir/yararlanamaz?

-Devlet Universitelerinin 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
orgun egitimlerinde yer alan aktit 6grenciler yararlanabilir.

-Actk  Ogretim veya uzaktan oOgretim Ogrencileri ile kaydini
dondurmus ve/veya pasif durumda olan 6grenciler yararlanamaz.
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ISKUR Genglik Programi

Uygulama Esaslar

Bagvurular ISKUR Genglik platformu iizerinden alinir.

Her 6grenci kendi Universitesi ile diizenlenen programa
basvurabilit.

Program stiresi en fazla 10 aydair.

Program haftada 3 giine kadar uygulanabilir.

Gunluk program suresi 7,5 saattir.

Katilimcilara, katiim sagladiklart her bir gin icin 2025 yilina
yonelik belirlenen 1.083 TL cep harcligt 6denir.

Katihmc,  1lgili  Yonetmelik  kapsaminda  duzenlenen
programlardan toplam en fazla 140 fiili giin yararlanabilir.
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ISKUR Genglik Programi
Uygulama Esaslan

* Bagvurularin, kontenjandan fazla olmast durumunda secim
yonetimi noter kurasidir.

* Noter kura sonucu olusan listeler nihai liste olmayip, yuklenici
Universite tarafindan gerekli inceleme ve kontrol islemleri
sonrasinda kesinlesir. Bu kontrol kapsaminda yiiklenici, katilimci
adaylardan her tirli bilgi ve belgey1 talep edebilir.

* Inceleme islemleri tamamlanmadan program baslatilamaz.

* Bagvuru ve katilim sartlart ile diger kosullari tasimayan ogrenciler
programa baslatilmaz.
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ISKUR Genglik Programi

Uygulama Esaslarn

* Katlimcilar agir ve tehlikeli isler ile temizlik islerinde
gorevlendirilmez.

* Yiuklenici, kattlimcilart mevcut calisanlarini itkame etmek amaciyla
gorevlendiremez.

* Yuklenici; programlarin uygulanmasi sirasinda 1s sagligt ve
guvenligi acisindan gerekli Onlemleri almak ve bu kapsamdaki
yukumlulukleri yerine getirmek, buna iliskin tim arac¢ ve gerecleri
bulundurmak ve 1is kazast ve meslek hastaliklarinda resmi
kurumlara yapilmasi gerekli bildirimleri stresi i¢inde yapmakla ve
durumu Il Miidiirligiine bildirmekle yiikiimliidiir.



O

ODTU ]
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ISKUR Genglik Programi

Uygulanabilecek Faaliyet Alanlar1 (Genelge md. 4)

-Strdurilebilir Kampus Faaliyetlerinin Desteklenmest
-Kampus Altyap:r ve Bakim Faaliyetlerinin Desteklenmest
-Sosyal ve Kulttirel Faaliyetlerin Desteklenmest

-Akademik ve Idari Faaliyetlerin Desteklenmesi

“Toplumsal Hizmet ve Isbirligi Faaliyetlerinin Desteklenmesi
-Ogrenci Gelisim ve Uyum Faaliyetlerinin Desteklenmesi
-Dijital Déniisiim ve Inovasyon Faaliyetlerinin Desteklenmesi
-Girisimcilik Ekosistemi Faaliyetlerinin Desteklenmest
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ISKUR Genglik Programi

Katilimcilara Verilecek Egitimler

Yiiklenici Kurum Tarafindan Verilecek Egitimler
[s sagligt ve giivenligi egitimi

Bagimlilikla muicadele egitimi

[s ahlaki, motivasyon ve stres yonetimi egitimi
Kisiler arast iligkiler ve etkili iletisim egitimi
Finansal okuryazarlik egitimi

S

Yiklenici  Universitenin ~ faaliyet alanina  yonelik  olarak
belirleyecegi diger egitimler
ISKUR Tarafindan Verilecek Egitimler

1. Is arama becerilerinin gelistirilmesi egitimi (Programin son 2
haftasinda)
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ISKUR Genglik Programi

2025-2026 Donem Uygulamasi Hakkinda Bilgiler;

* Uygulama stirest toplam 7 (yedi) aydir.
* Baslangic tarihi: 03.11.2025 - Bitis tarihi 24.05.2026°d1r.
* Toplam Kontenjan: 2113

Uygulama Yeri: Uygulama Yeri:
Akademik Birimler Idari Birimler
Portal No : 12087 Portal No : 12132

Kontenjan  : 1300 Kontenjan  : 813
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ISKUR Genglik Programi

21.10.2025 Tarihi Itibariyla Durum:

-ISKUR iizerinden basvurularin alinmasi. \/
Bagsvuru tarihlert: 13.10.2025-17.10.2025

-Noter Kura Secimi (Asil - Yedek Liste)
22.10.2025 - 10.00 KKM (A) salonu

-Asil listede yer alacak 6grencilerin
on-line olarak belgelerinin alinmasi ve
inceleme, degerlendirme stirect
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ISKUR Genglik Programi

Noter Kura Sonucunda Belirlenecek Liste:

Uygulama Yeri:
Akademik Birimler

Portal No : 12087
Kontenjan  : 1300
Basvuru Sayist: 2226

Asil Ogrenci Sayist  : 1300
Yedek Ogrenci Sayist : 926

Uygulama Yeri:
Idari Birimler

Portal No : 12132
Kontenjan : 813

Basvuru Sayis1: 932
Asil Ogrenci Sayist  : 813
Yedek Ogrenci Sayist : 119
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Basvuru Belgelerinin Online Olarak Alinmasi ve
Inceleme/Degerlendirme Siireci:

-Program, oOncelikle asil listede yer alan ve basvurusu olumlu
degerlendirilen 6grencilerle baslayacaktir.

-Bunun icin asil listede yer alan 6grenciler, Bilgi Islem Daire
Baskanliginca olusturulan ara yuze basvuru belgelerini yukleyecek,
ardindan belgeler, 6grencilerin 6grenim gordugu birim sorumlulart

tarafindan incelenecek ve degerlendirilecektir.
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ISKUR Genglik Programi

Basvuru Belgelerinin Online Olarak Alinmasi ve
Inceleme/Degerlendirme Siireci:

Takvim:

Asil
Liste

Tarih Islemler

24 Ekim Cuma 09.00 Ogrenci Basvuru Baslangic
27 Ekim Pazartesi 23.59  Ogrenci Bagvuru Bitis

24 Flkim Cama 09.00 Birim Sorumlularinca Degerlendirme
Baslangic

Birim Sorumlularinca Degerlendirme

30 Ekim Persembe 23.59 .
Bitis
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ISKUR Genglik Programi

Katilim Sartlar

Turkiye Cumhuriyett vatandast olmak.

18 yasini tamamlamis olmak.

ISKUR’a kayitlt olmak.

Yiklenici Gniversitenin 6grencist olmak.

Hane gelir sartin1 saglamak. (Net asgari ucretin 3 katint
gecemeyecek. 2025 yil1 i¢in 1lgili deger 66.314,01 TL)

Program talep tarthinden onceki bir yil icerisinde yuklenicinin veya
bagly, ilgili, iliskili ve yan kuruluslarinin calisant olmamak.

Basvuru tarthinden geriye dontuk bir ay stre ile uzun vadeli
sigortalt olarak bildirilmemek. (5510 S.K. 4. md.)

Basvuru tarihi itibartyla kisa vadeli sigortali olmamak (Kismi
zamanlt 6grenci vb.) (5510 S.K. 5. md)
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ISKUR Genglik Programi

Personel Daire Bagkanligi Tarafindan Yiiriitillecek Islemler:
Basvurularin  online olarak alindigt ve birim sorumlularinca
degerlendirildigi surecin 30 Ekimde tamamlanmasit akabinde;

-GBT sorgularinin tamamlanmasi,

-Asil-olumlu olarak belirlenen o6grencilerin sigortalilikla ilgili
ISKUR’ca yapilacak kontrol ve Universitemize nihai listenin bildirimi,

-Nihai liste olarak bildirilen 6grencilerin SGK ise girislerinin
yapilmast,

-Universitemiz  birimleri  tarafindan  bildirilen  nitelikler
dogrultusunda ISKUR 6grencilerinin gérev yetlerinin belirlenmesi,

-Belirlenen gorev yerlerine 1lgili listelerin Ust yazi ile gonderilmesi
ve ogrencilere duyurulmasi islemler: yurutulecektr.
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ISKUR Genglik Programi

Nihai durumda;

Bagvuru ve katilm sartlarini  tasidigi  belirlenen “ASIL-
OLUMLU” égrencilerin; belirlenen gérev yetlerinde ISKUR
Genclik Programi katilimeist olarak fiilen géreve baglamalari,
10 Kasim 2025 olarak planlanmaktadir.
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ISKUR Genglik Programi

ISKUR Ogrencileri Géreve Basladiktan sonra
Birimlere Diisen Gorevler
-Ek-6: ISKUR Genglik Programi Katilimcr Giin Cizelgesinin

Duzenlenmesi

-Ek-7: ISKUR Genglik Programi Devam Kontrol Cizelgesi ile
Ogrencinin Takibi

-Puantaj Cizelgesinin Bildirimi

-Ay Sonu Rapor Bildirimi

-Programdan ayrilma talebinde bulunan ve/veya devamsizligi nedeniyle
ayrilisi yapilacak o6grencinin ivedilikle bildirimi.

-Is kazast olast durumunda ivedilikle yapilacak bildirim.
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ISKUR Genglik Programi

Birimlere Diisen Gorevler
Ek-6: ISKUR Genglik Programi Katillmci Giin Cizelgesi

-Ogrencilerin programa katilim saglayacaklar1 giinleri gésteren Ek-6
Cizelgesi, gorev yerlerinde 1ilgili islemlerden sorumlu personel
tarafindan her ayin basinda duzenlenir.

-Her bir oOgrencinin katilm gunleri ve katihm gin sayilar
belirlenirken; 6grencilerin ders programlart ve talepleri g6z 6nunde

bulundurulur. (Genelge; 10. md./5. fikra)

-Haftada en fazla 3 (ii¢) devam gunu secmek suretiyle aylik calisma
plant olusturulur,
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ISKUR Genglik Programi

Birimlere Diisen Gorevler
Ek-6: ISKUR Genglik Programi Katilimci Giin Cizelgesi

-Cizelgede calisilacak guinler (X) sembolu ile isaretlenir, baska bir
sembol kullanilmaz.

-Ayin basinda belirlenen calisma programinda ay icerisinde
degisiklik yapilamaz ve 6grencinin bu plana uyumu takip edilir.

-Ek-6 cizelgesi, ilgili birimlerde online ve/veya fiziksel olarak kayit
altinda bulundurulacak, Personel Daire Baskanligina
oonderilmeyecek, talep halinde elektronik ortamda gonderilecektir.
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ISKUR Genglik Programi

Birimlere Diisen Gorevler
Ek-7: ISKUR Genglik Programi Devam Kontrol Cizelgesi

-Yiklenici, her katilimciya devam ettikleri her gtin icin bu ¢izelgeyi
imzalatmak, muhafaza etmek ve ihtiyac halinde yetkili kisi ve
makamlara ibraz etmekle yukumludur.

-Her katilimer devam ettigi gunler icin Devam Kontrol Cizelgesine
imza atmakla yuktimludur. (Katilimer Taahhtitnamesinin 18. md.)

-Cizelgeler birimlerde muhafaza altinda bulundurulacak, ihtiyac
halinde fiziksel olarak gonderilecektir.
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ISKUR Genglik Programi

Birimlere Diisen Gorevler

Puantaj Cizelgesi

-Ogrencinin fiilen calisma giinlerini ve bu glinlere goére hak
ettikleri ucretleri belirlemek amaciyla, programa katildig: ve
katilamadigi glinlerin kaydedildigi ¢izelgedit.

-Katilimcilarin programa devami zorunludur. Ancak yukleniciye
bilgi vermek ve onay almak kaydiyla; katilim gtinti olarak belirlenen
gunler icin 10 (on dahil) giine kadar izin kullanilabilir.

Iznin kullamimi icin, izin dilekgesinin yiikleniciye onaylatilmas:
gerekmekte olup, egitim gunlerine denk gelen 1zin talepleri disinda
dilekcede mazeret bildirilmesi zorunlu degildir.
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ISKUR Genglik Programi
Birimlere Diisen Gorevler

Puantaj Cizelgesi

-Resmi veya 1dari tatil gunlerinde (yarim mesai gunleri de dahil)
program uygulanmaz ve bu gunler icin herhangi bir 6deme yapilmaz.

-Katiimcilarin 1zin kullandiklart gtnler icin cep harcligt ve sosyal
guvenlik prim ddemest yapilmaz.

-Saglik raporuna bagli devamsizlik hali de, kullanilabilecek izin strest
icerisinde sayilmaktadir. Saglik raporu aldiklart glinler icin, 6grenciye
yine cep harcligi 6denmez.

-Izin ve rapor giinleri diisiildiikten sonra kalan giin (fiilen ¢alistlan giin)
uzerinden ogrenciye 6deme yapulir.
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ISKUR Genglik Programi

Birimlere Diisen Gorevler

Puantaj Cizelgesi

Puantajda calisilan giinler (X), izin gtinleri (I), raporlu giinler (R)

sembolu ile isaretlenir.

-Katilimecilarin yiiklenicinin bilgi ve onayt olmadan ya da belgeye
dayalt miicbir nedenleri olmadan bir gun bile devamsizlik yapmalart
durumunda programdan ilisikleri kesilmektedir.

-Belirtilen devamsizlik hali, puantaja (D) olarak isaretlenir ve bu
ginden sonra ogrencinin fiillen calisma gunu 1saretlemesinden so6z
edilemeyecektir. Ogrencinin isten cikis islemlerinin saglanmast icin
ivedi PDB’ye bildirimde bulunulmas: gerekmektedir.
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ISKUR Genglik Programi

Birimlere Diisen Gorevler

Puantaj Cizelgesi

-Ay sonu tamamlanan puantaj cizelgesi, sorumlu personel tarafindan
ilgili ayt takip eden ilk is gunii excel olarak iskur@metu.edu.tr

adresine gonderilecektir.

Izin ve rapor belgelerinin de puantaj cizelgesi ile birlikte mutlaka
gonderilmest gerekmektedir.

-Tum birimlerden bildirilen puantaj cizelgeleri Personel Daire
Baskanhginca tek cizelgede bitlestirilmektedir. ISKUR veri tabanina
tim Ogrenci bilgiler1 islenmekte, izin, rapor belgeleri de ayrica
ISKUR’a ibraz edilmektedir.


mailto:iskur@metu.edu.tr
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ISKUR Genglik Programi

Birimlere Diisen Gorevler

Puantaj Cizelgesi

-Yukleniciler, 6deme yapilacak aya iliskin belgeler1, katilim saglanan
gunlerin 1ligkili oldugu ay1 takip eden ayin 7 sine kadar 1l
mudurligune ibraz etmekle yukumludur.

-Bu dogrultuda, 6grenciye yapilacak odemeler yuklenici kurumlara

aktarildigr  i¢in, birimler tarafindan puantaj cizelgelerinin
geciktirilmeksizin gonderilmesi 6nem arz etmektedir.
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ISKUR Genglik Programi

Birimlere Diisen Gorevler

-Feragat ve/veya devamsizlik nedeniyle ayrilist yapilacak
ogrencinin ivedilikle bildirimi

Programdan ayrilma talebinde bulunan 6grenciden feragat dilekcesi
alinir ve 6ncelikle iskur@metu.edu.tr adresine sorumlu personelce e-
posta gonderilir, ardindan st yazt ile Personel Daire Baskanligina
gerekli bildirim yapilir.

Izinsiz ve mazeretsiz devamsizlik halinde de, ay sonu puantaj ile
bilgi sunumunu beklemeksizin vedi bildirimde bulunulur.

Programdan ayrilan oOgrencinin 10 gun icerisinde isten cikis
islemlerinin Personel Daire Baskanliginca yapilmas: gerekmektedir.


mailto:iskur@metu.edu.tr
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ISKUR Genglik Programi

Birimlere Diisen Gorevler

Is kazast olast durumunda Personel Daire Baskanligina ivedilikle
yapilacak bildirim

-Ay Sonu Rapor Bildirimi
Birimin Kazanimlari

Ogrenci Kazanimlari
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ISKUR Genglik Programi

Ogrencilerin Bagvuru Belgelerinin Alinmasi ve

Incelenmesi
-PDB ile BIDB’nin koordinasyonu dogrultusunda, noter kura sonucu asil

listedeki ogrencilerin programa katilim sartlarini tastyip tasimadigina
iliskin basvuru belgelerinin alinmasi, 2025-2026 doneminde on-line
olarak yurutilecektir.

-Ogrenciler, kurumsal e-posta adresi ile, olusturulan ara ytize giris yapacak
ve 1stenen belgeler: sisteme yukleyeceklerdir.

-Ogrencilerin 6grenim gérmekte olduklart birim sorumlulart, kurumsal e-
posta adresi ile ara yuze giris yapacak ve oOgrencinin bilgi, belgelerini
inceleyerek belirlenen takvim icerisinde, basvuru belgelerinin kontrol
edildigine dair 6grencilere gert bildirim yapacaklardir.

~Nihai degerlendirme ve sonuc bildirimi. PDB’ce saglanacaktir.
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ISKUR Genglik Programi

Programa Katilim Sartlarini Hatirlayalim:

Turkiye Cumhuriyeti vatandast olmak.

18 yasint tamamlamis olmak.

ISKUR’a kayitli olmak.

Yaslilik ve malulluk aylig1 almamak.

Yuklenici universitenin Ogrencisi olmak (kaydint dondurmus
ve/veya pasif durumda olmamak)

Program talep tarthinden onceki bir yil icerisinde yuklenicinin veya
bagly, 1lgili, iliskili ve yan kuruluslarinin calisant olmamak.

Basvuru tarthinden geriye dontk bir ay sure ile uzun vadeli sigortalt
olarak bildirilmemek. (5510 S.K. 4. md.)

Basvuru tarihi itibartyla kisa vadeli sigortali olmamak. (Kismi
zamanli 6grenci vb.) (5510 S.K. 5. md)
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ISKUR Genglik Programi

Hane Gelir Kontrolii Nasil Yapilacak?

-Ogrencilerin yetlesim yeri veya diger adres bilgisi yurtlar, siginma
evleri veya diger toplu yasam alanlari ise, bu 6grencilerden hane gelir
sartt aranmayacaktit.

-Ancak yerlesim yeri veya diger adres bilgisi konut adresi ise, 6grenci
hane gelir sartina tabii olacaktir. Bu durumda, ilgili ara ytize gelir
taahhitnamesinin yuklenilmesi istenecek, baska belge yuklenmesi
istenmeyecektir. Ancak basvurular sonrast 6grencinin ilgili hanede 18
yas ustu kisiler gelir getirict bir iste calisiyor ise, bu kisiler icin
ulasilabilen en yakin doneme ait hane gelirinin beyan edilmesi tzere
Fakulte/Enstiti/YDYO  sorumlu  personele belge  tesliminde
bulunmalart istenecektir. (Hane geliri net asgari Ucretin 3 katini

gecemeyecektir. 2025 yili 1¢in ilgili deger: 66.314,01 TL)
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ISKUR Genglik Programi

Program Siirecinde Kolayliklar ve Bagarilar

Dileklerimizle...
TESEKKUR EDERIZ.

Hazirlayan
Nazan SAHIN GOKTURK




