
İŞKUR Gençlik Programı 

2025-2026 Dönemi



ODTÜ 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Sunum Akışı

-Tanışma

-Tüm Katılımcılara Hitaben;

-Programın tanıtımı, yeni dönem uygulaması hakkında bilgi

aktarımı, değişen/güncellenen işlem süreçleri

Yalnızca Fakülte/Enstitü/YDYO Sorumlu Personele 

Hitaben;

-Kura sonucu belirlenen asil listedeki öğrencilerin başvuru

evraklarının on-line alınması, incelenmesi ve değerlendirme süreci.



ODTÜ 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

2025-2026 Dönemine Ait Programın Yürütülmesinden

Sorumlu Personel Bilgileri:

Adile BARAN AĞCA-PDB İdari Özlük Şube Müdürü

Davut YILDIZ-PDB İdari Tahakkuk Şube Müdürü

Kontak kişiler: Alev İnce AKTÜRK 

Musa GÜLTEKİN

Turgay DENEK

Uğur ASLANTAŞ

Ramazan ATEŞ

Dahili No: 2119, 2120   e-posta: iskur@metu.edu.tr 



ODTÜ 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

İŞKUR Gençlik Programı Nedir?

Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) ile Devlet Üniversiteleri arasında

sağlanan işbirliği doğrultusunda Üniversite öğrencilerinin aktif

işgücü hizmetlerine katılımını sağlayan bir programdır.

Programın Amacı

Üniversite öğrencilerine istihdam edilebilirliği arttıracak bilgi, beceri,

çalışma alışkanlığı ve disiplini kazandırmak.



ODTÜ 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Programın Kazanımları

-Öğrencilerin; eğitimlerine devam ederken bir yandan da iş hayatına

daha hazırlıklı olarak başlamalarını sağlar.

-Öğrencilere hem işgücü deneyimi hem de gelir desteği sağlanır.

-Program kapsamında hem Üniversitenin sağladığı hem de İŞKUR

tarafından verilen eğitim faaliyetleriyle, öğrencilerin işgücüne

katılmaları desteklenir ve farkındalıkları arttırılır.

Temel Husus
-Devlet üniversiteleri ile uygulanır.

-Kısmi istihdam modelidir.



ODTÜ 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Programdan kimler yararlanabilir/yararlanamaz?

-Devlet Üniversitelerinin ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora

örgün eğitimlerinde yer alan aktif öğrenciler yararlanabilir.

-Açık öğretim veya uzaktan öğretim öğrencileri ile kaydını

dondurmuş ve/veya pasif durumda olan öğrenciler yararlanamaz.



ODTÜ 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Uygulama Esasları

• Başvurular İŞKUR Gençlik platformu üzerinden alınır.

• Her öğrenci kendi Üniversitesi ile düzenlenen programa

başvurabilir.

• Program süresi en fazla 10 aydır.

• Program haftada 3 güne kadar uygulanabilir.

• Günlük program süresi 7,5 saattir.

• Katılımcılara, katılım sağladıkları her bir gün için 2025 yılına

yönelik belirlenen 1.083 TL cep harçlığı ödenir.

• Katılımcı, ilgili Yönetmelik kapsamında düzenlenen

programlardan toplam en fazla 140 fiili gün yararlanabilir.



ODTÜ 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Uygulama Esasları

• Başvuruların, kontenjandan fazla olması durumunda seçim

yönetimi noter kurasıdır.

• Noter kura sonucu oluşan listeler nihai liste olmayıp, yüklenici

Üniversite tarafından gerekli inceleme ve kontrol işlemleri

sonrasında kesinleşir. Bu kontrol kapsamında yüklenici, katılımcı

adaylardan her türlü bilgi ve belgeyi talep edebilir.

• İnceleme işlemleri tamamlanmadan program başlatılamaz.

• Başvuru ve katılım şartları ile diğer koşulları taşımayan öğrenciler

programa başlatılmaz.



ODTÜ 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Uygulama Esasları

• Katılımcılar ağır ve tehlikeli işler ile temizlik işlerinde

görevlendirilmez.

• Yüklenici, katılımcıları mevcut çalışanlarını ikame etmek amacıyla

görevlendiremez.

• Yüklenici; programların uygulanması sırasında iş sağlığı ve

güvenliği açısından gerekli önlemleri almak ve bu kapsamdaki

yükümlülükleri yerine getirmek, buna ilişkin tüm araç ve gereçleri

bulundurmak ve iş kazası ve meslek hastalıklarında resmî

kurumlara yapılması gerekli bildirimleri süresi içinde yapmakla ve

durumu İl Müdürlüğüne bildirmekle yükümlüdür.



ODTÜ 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Uygulanabilecek Faaliyet Alanları (Genelge md. 4)

-Sürdürülebilir Kampüs Faaliyetlerinin Desteklenmesi

-Kampüs Altyapı ve Bakım Faaliyetlerinin Desteklenmesi

-Sosyal ve Kültürel Faaliyetlerin Desteklenmesi

-Akademik ve İdari Faaliyetlerin Desteklenmesi

-Toplumsal Hizmet ve İşbirliği Faaliyetlerinin Desteklenmesi

-Öğrenci Gelişim ve Uyum Faaliyetlerinin Desteklenmesi

-Dijital Dönüşüm ve İnovasyon Faaliyetlerinin Desteklenmesi

-Girişimcilik Ekosistemi Faaliyetlerinin Desteklenmesi



ODTÜ 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Katılımcılara Verilecek Eğitimler

Yüklenici Kurum Tarafından Verilecek Eğitimler

1. İş sağlığı ve güvenliği eğitimi

2. Bağımlılıkla mücadele eğitimi

3. İş ahlakı, motivasyon ve stres yönetimi eğitimi

4. Kişiler arası ilişkiler ve etkili iletişim eğitimi

5. Finansal okuryazarlık eğitimi

6. Yüklenici Üniversitenin faaliyet alanına yönelik olarak

belirleyeceği diğer eğitimler

İŞKUR Tarafından Verilecek Eğitimler

1. İş arama becerilerinin geliştirilmesi eğitimi (Programın son 2

haftasında)



ODTÜ 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

2025-2026 Dönem Uygulaması Hakkında Bilgiler; 

• Uygulama süresi toplam 7 (yedi) aydır.

• Başlangıç tarihi: 03.11.2025 - Bitiş tarihi 24.05.2026’dır.

• Toplam Kontenjan: 2113

Uygulama Yeri: 

Akademik Birimler

Uygulama Yeri: 

İdari Birimler

Portal No       : 12087 Portal No       : 12132

Kontenjan      : 1300 Kontenjan      : 813



ODTÜ 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

21.10.2025 Tarihi İtibarıyla Durum:

-İŞKUR üzerinden başvuruların alınması. 

Başvuru tarihleri: 13.10.2025-17.10.2025

-Noter Kura Seçimi (Asil - Yedek Liste) 

22.10.2025 - 10.00 KKM (A) salonu

-Asıl listede yer alacak öğrencilerin 

on-line olarak belgelerinin alınması ve 

inceleme, değerlendirme süreci 



ODTÜ 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Noter Kura Sonucunda Belirlenecek Liste:

Uygulama Yeri: 

Akademik Birimler

Uygulama Yeri: 

İdari Birimler

Portal No       : 12087 Portal No       : 12132

Kontenjan      : 1300 Kontenjan      : 813

Başvuru Sayısı: 2226 Başvuru Sayısı: 932

Asil Öğrenci Sayısı    : 1300 Asil Öğrenci Sayısı    : 813

Yedek Öğrenci Sayısı : 926 Yedek Öğrenci Sayısı : 119



ODTÜ 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Başvuru Belgelerinin Online Olarak Alınması ve 

İnceleme/Değerlendirme Süreci:

-Program, öncelikle asil listede yer alan ve başvurusu olumlu

değerlendirilen öğrencilerle başlayacaktır.

-Bunun için asil listede yer alan öğrenciler, Bilgi İşlem Daire

Başkanlığınca oluşturulan ara yüze başvuru belgelerini yükleyecek,

ardından belgeler, öğrencilerin öğrenim gördüğü birim sorumluları

tarafından incelenecek ve değerlendirilecektir.



ODTÜ 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Başvuru Belgelerinin Online Olarak Alınması ve 

İnceleme/Değerlendirme Süreci:

Takvim:

Asil 

Liste
Tarih İşlemler

24 Ekim Cuma 09.00 Öğrenci Başvuru Başlangıç

27 Ekim Pazartesi 23.59 Öğrenci Başvuru Bitiş

24 Ekim Cuma 09.00
Birim Sorumlularınca Değerlendirme 

Başlangıç

30 Ekim Perşembe 23.59
Birim Sorumlularınca Değerlendirme 

Bitiş



ODTÜ 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Katılım Şartları

• Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak.
• 18 yaşını tamamlamış olmak.
• İŞKUR’a kayıtlı olmak.
• Yüklenici üniversitenin öğrencisi olmak.
• Hane gelir şartını sağlamak. (Net asgari ücretin 3 katını

geçemeyecek. 2025 yılı için ilgili değer 66.314,01 TL)
• Program talep tarihinden önceki bir yıl içerisinde yüklenicinin veya

bağlı, ilgili, ilişkili ve yan kuruluşlarının çalışanı olmamak.
• Başvuru tarihinden geriye dönük bir ay süre ile uzun vadeli

sigortalı olarak bildirilmemek. (5510 S.K. 4. md.)
• Başvuru tarihi itibarıyla kısa vadeli sigortalı olmamak (Kısmi

zamanlı öğrenci vb.) (5510 S.K. 5. md)



ODTÜ 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Personel Daire Başkanlığı Tarafından Yürütülecek İşlemler:

Başvuruların online olarak alındığı ve birim sorumlularınca

değerlendirildiği sürecin 30 Ekimde tamamlanması akabinde;

-GBT sorgularının tamamlanması,

-Asil-olumlu olarak belirlenen öğrencilerin sigortalılıkla ilgili

İŞKUR’ca yapılacak kontrol ve Üniversitemize nihai listenin bildirimi,

-Nihai liste olarak bildirilen öğrencilerin SGK işe girişlerinin

yapılması,

-Üniversitemiz birimleri tarafından bildirilen nitelikler

doğrultusunda İŞKUR öğrencilerinin görev yerlerinin belirlenmesi,

-Belirlenen görev yerlerine ilgili listelerin üst yazı ile gönderilmesi

ve öğrencilere duyurulması işlemleri yürütülecektir.



ODTÜ 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Nihai durumda;

Başvuru ve katılım şartlarını taşıdığı belirlenen “ASİL-

OLUMLU” öğrencilerin; belirlenen görev yerlerinde İŞKUR

Gençlik Programı katılımcısı olarak fiilen göreve başlamaları,

10 Kasım 2025 olarak planlanmaktadır.



ODTÜ 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

İŞKUR Öğrencileri Göreve Başladıktan sonra 

Birimlere Düşen Görevler

-Ek-6: İŞKUR Gençlik Programı Katılımcı Gün Çizelgesinin 

Düzenlenmesi

-Ek-7: İŞKUR Gençlik Programı Devam Kontrol Çizelgesi ile 

Öğrencinin Takibi

-Puantaj Çizelgesinin Bildirimi

-Ay Sonu Rapor Bildirimi 

-Programdan ayrılma talebinde bulunan ve/veya devamsızlığı nedeniyle 

ayrılışı yapılacak öğrencinin ivedilikle bildirimi.

-İş kazası olası durumunda ivedilikle yapılacak bildirim.



ODTÜ 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Birimlere Düşen Görevler

Ek-6: İŞKUR Gençlik Programı Katılımcı Gün Çizelgesi

-Öğrencilerin programa katılım sağlayacakları günleri gösteren Ek-6

Çizelgesi, görev yerlerinde ilgili işlemlerden sorumlu personel

tarafından her ayın başında düzenlenir.

-Her bir öğrencinin katılım günleri ve katılım gün sayıları

belirlenirken; öğrencilerin ders programları ve talepleri göz önünde

bulundurulur. (Genelge; 10. md./5. fıkra)

-Haftada en fazla 3 (üç) devam günü seçmek suretiyle aylık çalışma

planı oluşturulur.



ODTÜ 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Birimlere Düşen Görevler

Ek-6: İŞKUR Gençlik Programı Katılımcı Gün Çizelgesi

-Çizelgede çalışılacak günler (X) sembolü ile işaretlenir, başka bir

sembol kullanılmaz.

-Ayın başında belirlenen çalışma programında ay içerisinde

değişiklik yapılamaz ve öğrencinin bu plana uyumu takip edilir.

-Ek-6 çizelgesi, ilgili birimlerde online ve/veya fiziksel olarak kayıt

altında bulundurulacak, Personel Daire Başkanlığına

gönderilmeyecek, talep halinde elektronik ortamda gönderilecektir.



ODTÜ 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Birimlere Düşen Görevler

Ek-7: İŞKUR Gençlik Programı Devam Kontrol Çizelgesi

-Yüklenici, her katılımcıya devam ettikleri her gün için bu çizelgeyi

imzalatmak, muhafaza etmek ve ihtiyaç halinde yetkili kişi ve

makamlara ibraz etmekle yükümlüdür.

-Her katılımcı devam ettiği günler için Devam Kontrol Çizelgesine

imza atmakla yükümlüdür. (Katılımcı Taahhütnamesinin 18. md.)

-Çizelgeler birimlerde muhafaza altında bulundurulacak, ihtiyaç

halinde fiziksel olarak gönderilecektir.



ODTÜ 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Birimlere Düşen Görevler

Puantaj Çizelgesi

-Öğrencinin fiilen çalışma günlerini ve bu günlere göre hak

ettikleri ücretleri belirlemek amacıyla, programa katıldığı ve

katılamadığı günlerin kaydedildiği çizelgedir.

-Katılımcıların programa devamı zorunludur. Ancak yükleniciye

bilgi vermek ve onay almak kaydıyla; katılım günü olarak belirlenen

günler için 10 (on dahil) güne kadar izin kullanılabilir.

-İznin kullanımı için, izin dilekçesinin yükleniciye onaylatılması

gerekmekte olup, eğitim günlerine denk gelen izin talepleri dışında

dilekçede mazeret bildirilmesi zorunlu değildir.



ODTÜ 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Birimlere Düşen Görevler

Puantaj Çizelgesi

-Resmî veya idari tatil günlerinde (yarım mesai günleri de dahil)

program uygulanmaz ve bu günler için herhangi bir ödeme yapılmaz.

-Katılımcıların izin kullandıkları günler için cep harçlığı ve sosyal

güvenlik prim ödemesi yapılmaz.

-Sağlık raporuna bağlı devamsızlık hali de, kullanılabilecek izin süresi

içerisinde sayılmaktadır. Sağlık raporu aldıkları günler için, öğrenciye

yine cep harçlığı ödenmez.

-İzin ve rapor günleri düşüldükten sonra kalan gün (fiilen çalışılan gün)

üzerinden öğrenciye ödeme yapılır.



ODTÜ 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Birimlere Düşen Görevler

Puantaj Çizelgesi

-Puantajda çalışılan günler (X), izin günleri (İ), raporlu günler (R)

sembolü ile işaretlenir.

-Katılımcıların yüklenicinin bilgi ve onayı olmadan ya da belgeye

dayalı mücbir nedenleri olmadan bir gün bile devamsızlık yapmaları

durumunda programdan ilişikleri kesilmektedir.

-Belirtilen devamsızlık hali, puantaja (D) olarak işaretlenir ve bu

günden sonra öğrencinin fiilen çalışma günü işaretlemesinden söz

edilemeyecektir. Öğrencinin işten çıkış işlemlerinin sağlanması için

ivedi PDB’ye bildirimde bulunulması gerekmektedir.



ODTÜ 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Birimlere Düşen Görevler

Puantaj Çizelgesi

-Ay sonu tamamlanan puantaj çizelgesi, sorumlu personel tarafından

ilgili ayı takip eden ilk iş günü excel olarak iskur@metu.edu.tr

adresine gönderilecektir.

İzin ve rapor belgelerinin de puantaj çizelgesi ile birlikte mutlaka

gönderilmesi gerekmektedir.

-Tüm birimlerden bildirilen puantaj çizelgeleri Personel Daire

Başkanlığınca tek çizelgede birleştirilmektedir. İŞKUR veri tabanına

tüm öğrenci bilgileri işlenmekte, izin, rapor belgeleri de ayrıca

İŞKUR’a ibraz edilmektedir.

mailto:iskur@metu.edu.tr


ODTÜ 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Birimlere Düşen Görevler

Puantaj Çizelgesi

-Yükleniciler, ödeme yapılacak aya ilişkin belgeleri, katılım sağlanan

günlerin ilişkili olduğu ayı takip eden ayın 7 sine kadar il

müdürlüğüne ibraz etmekle yükümlüdür.

-Bu doğrultuda, öğrenciye yapılacak ödemeler yüklenici kurumlara

aktarıldığı için, birimler tarafından puantaj çizelgelerinin

geciktirilmeksizin gönderilmesi önem arz etmektedir.



ODTÜ 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Birimlere Düşen Görevler

-Feragat ve/veya devamsızlık nedeniyle ayrılışı yapılacak

öğrencinin ivedilikle bildirimi

Programdan ayrılma talebinde bulunan öğrenciden feragat dilekçesi

alınır ve öncelikle iskur@metu.edu.tr adresine sorumlu personelce e-

posta gönderilir, ardından üst yazı ile Personel Daire Başkanlığına

gerekli bildirim yapılır.

İzinsiz ve mazeretsiz devamsızlık halinde de, ay sonu puantaj ile

bilgi sunumunu beklemeksizin ivedi bildirimde bulunulur.

Programdan ayrılan öğrencinin 10 gün içerisinde işten çıkış

işlemlerinin Personel Daire Başkanlığınca yapılması gerekmektedir.

mailto:iskur@metu.edu.tr


ODTÜ 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Birimlere Düşen Görevler

-İş kazası olası durumunda Personel Daire Başkanlığına ivedilikle

yapılacak bildirim

-Ay Sonu Rapor Bildirimi

Birimin Kazanımları

Öğrenci Kazanımları



ODTÜ                                                            
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Öğrencilerin Başvuru Belgelerinin Alınması ve 

İncelenmesi
-PDB ile BİDB’nın koordinasyonu doğrultusunda, noter kura sonucu asil

listedeki öğrencilerin programa katılım şartlarını taşıyıp taşımadığına

ilişkin başvuru belgelerinin alınması, 2025-2026 döneminde on-line

olarak yürütülecektir.

-Öğrenciler, kurumsal e-posta adresi ile, oluşturulan ara yüze giriş yapacak

ve istenen belgeleri sisteme yükleyeceklerdir.

-Öğrencilerin öğrenim görmekte oldukları birim sorumluları, kurumsal e-

posta adresi ile ara yüze giriş yapacak ve öğrencinin bilgi, belgelerini

inceleyerek belirlenen takvim içerisinde, başvuru belgelerinin kontrol

edildiğine dair öğrencilere geri bildirim yapacaklardır.

-Nihai değerlendirme ve sonuç bildirimi, PDB’ce sağlanacaktır.



ODTÜ                                              
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Programa Katılım Şartlarını Hatırlayalım:
• Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak.
• 18 yaşını tamamlamış olmak.
• İŞKUR’a kayıtlı olmak.
• Yaşlılık ve malullük aylığı almamak.
• Yüklenici üniversitenin öğrencisi olmak (kaydını dondurmuş

ve/veya pasif durumda olmamak)
• Program talep tarihinden önceki bir yıl içerisinde yüklenicinin veya

bağlı, ilgili, ilişkili ve yan kuruluşlarının çalışanı olmamak.
• Başvuru tarihinden geriye dönük bir ay süre ile uzun vadeli sigortalı

olarak bildirilmemek. (5510 S.K. 4. md.)
• Başvuru tarihi itibarıyla kısa vadeli sigortalı olmamak. (Kısmi

zamanlı öğrenci vb.) (5510 S.K. 5. md)



ODTÜ                                                            
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Hane Gelir Kontrolü Nasıl Yapılacak? 

-Öğrencilerin yerleşim yeri veya diğer adres bilgisi yurtlar, sığınma

evleri veya diğer toplu yaşam alanları ise, bu öğrencilerden hane gelir

şartı aranmayacaktır.

-Ancak yerleşim yeri veya diğer adres bilgisi konut adresi ise, öğrenci

hane gelir şartına tabii olacaktır. Bu durumda, ilgili ara yüze gelir

taahhütnamesinin yüklenilmesi istenecek, başka belge yüklenmesi

istenmeyecektir. Ancak başvurular sonrası öğrencinin ilgili hanede 18

yaş üstü kişiler gelir getirici bir işte çalışıyor ise, bu kişiler için

ulaşılabilen en yakın döneme ait hane gelirinin beyan edilmesi üzere

Fakülte/Enstitü/YDYO sorumlu personele belge tesliminde

bulunmaları istenecektir. (Hane geliri net asgari ücretin 3 katını

geçemeyecektir. 2025 yılı için ilgili değer: 66.314,01 TL)
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TEŞEKKÜR EDERİZ.
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