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IDARI PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME YONERGESI

1. Akademik ve Idari birimlerde ¢alisan tiim idari personelin performans degerlendirmesinde;

2.

3.

hizmet yili, yonetici degerlendirmesi ve birlikte ¢alisilan diger idari personelin goriisii
olmak fizere ii¢ 6l¢iit kullanilir. Bu olgiitlerin toplam performans puani igindeki agirhigi

asagida sekildedir:
Olgiit % Agirhigt
Hizmet Y1l % 30
Yonetici Degerlendirmesi % 35
Birlikte Calisilan Diger Idari Personelin Goriisii % 35

Hizmet yili puanin hesaplanmasinda bir personelin iiniversitede gegen hizmet siiresi
dikkate almir. Bu uygulamada, Universitede en uzun siire ¢alisan personele 30 puan
verilir; oransal olarak diger her bir personelin hizmet yili puani Personel Daire
Bagkanlig1 (PDB) tarafindan hesaplanir.

Yonetici  degerlendirmesinde, EK-1 de yer alan "Idari Personel Performans

Degerlendirme Formu" kullanilir.

a) Degerlendirme yapan yonetici, idari Personel Performans Degerlendirme Formunda
yer alan her bir 6l¢iit (8 6l¢iit) i¢in 0-100 arasinda puan verir.

b) Sekiz olgiit igin verilen puanin esit agirlikli ortalamasi PDB tarafindan hesaplanir.

c) Ortalama puanin toplam performans puanina katkis1 asagidaki sekildedir:

Puan Aralig % Agirhigt
60- 65 % 5

66-70 % 10
71-75 % 15
76-80 % 20
81-85 % 25
86-90 % 30

91-100 %'35



4. Birlikte calisilan diger idari personelin gorlisii icin gizli oy/agik sayim yOntemi

kullanilir.

a) Oylama i¢in EK-2 de sunulan Is Arkadasi Performans Degerlendirme Formu" kullanilir.

b) Tlgili birimde calisan her bir idari personel birlikte calistig1 ve performans primi i¢in aday
olarak gordiigii ¢alisma arkadaslarinin ismini ilgili forma yazarak Boliim/Birimlerde
kurulan sandiklarda oyunu kullanir.

C) Her bir idari personelin oylamada aday gosterecegi kisi sayisi asagidaki sekilde
belirlenir:

Toplam Prim Sayisi Aday Sayisi

1 2

2 3

3 4

4 5

5 6

6 ve lizeri Prim sayisina esit

d) Birlikte calisilan diger idari personelin goriisii ile ilgili puaninin hesaplanmasinda alinan
toplam oy sayisi esas alinir. Bir birimde en yiiksek oy alan kisiye 35 puan verilir. Oy alan
her personel i¢in alinan oy sayisina gore oransal olarak PDB tarafindan birlikte calisilan
diger idari personelin goriisii puani ile ilgili puan hesaplanir.

5. Idari Personel Performans Degerlendirmesinde ii¢ olciitten elde edilen sonuglara gore,
Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan her personel i¢in performans puani hesaplanir.

6. Performans puanina gore primlerin dagitimi Universite Yénetim Kurulu tarafindan karara
baglanir.



