- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi gorev yapmakta olan personelin izin haklari
ve dikkat edilecek hususlar;

A- Yillik Ucretli Izinler:

Hizmet Siiresi 1 yildan 10 yila kadar olanlara, 20) giin,
Hizmet Stiresi 10 yildan fazla olanlara, 30 giin,
B- Ucretli Sosyal Izinler:

Esi dogum yapan babaya; 10 giin,

Dogumda ve dogumdan sonra egin 6lmesi durumunda; | 7 giin,

Evlenmesi halinde; 7 giin,

Cocugunun evlenmesi halinde; 7 giin,

Es, cocuk, ana, baba, kardes 6liimiinde; 7 giin,

Esinin ana, baba, kardeslerinin éliimiinde; 7 giin,

Mazeret izni; 10 giin (+10) (ikinci kez verilen izin,

yillik izinden diigiiliir)

C- Refekat Izni:
Bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es, kardes ve | - Hastalik devam ettigi siirece 3 ay,
cocuklarimin birinin refakat edilmedigi takdirde hayati | - Gerekli gériilmesi halinde siire ayn
tehlikesinin bulunmasimin saghk kurulu raporu ile | kosullarda bir katina kadar uzatilir.
belgelenmesi halinde;

D-Siit Izni:
Kadin memura, c¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum | 3 saat,
sonrasi analik izni stiresinin bitim tarihinden itibaren
ilk alti ayda giinde;
ikinci alti ayda giinde; 1,5 saat,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun “Yillik izin” baglikli 102. maddesinde “Devlet
memurlarimin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar i¢in yirmi giin,
hizmeti on yildan fazla olanlar igin 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve doniis i¢in en
¢ok ikiger giin eklenebilir.” “Yillik izinlerin kullanilis1” baglikli 103. maddesinde “Yillik izinler,
amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir. Birbirini
izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir onceki yil hari¢, onceki yillara ait
kullanilmayan izin haklar: diiser.” hiikkiimleri geregi yillik izin ve mazeret izninin kullanmilacag:
zaman bakimindan idarenin takdir vetkisine birakilmistir. Ancak, vonetim takdir vetkisini
kullanirken yasalarin kovdugu simirlar icinde kalmali, esitlik ilkesine 6nem vermeli ve
yetkisini kamu yarari icin kullanmahdir. Bununla birlikte ilgili kanunun “Mazeret izni” baslikli
104. madde C bendinde “...birim amirinin muvafakati ile bir yil icinde toptan veya béliimler
halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara on giin izin verilebilir...” hikiim geregi yoneticinin
uygun gorecegi mazeret sebebiyle iznin yonetici tarafindan verilmesi uygun bulunmaktadir.




