- 696 sayili KHK ile siirekli is¢i kadrosuna gegirilen personelin iicret ve sosyal haklari
31/10/2020 tarihine kadar yiirtirliikte olan, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin 12 Nisan
2018 tarihinde yayimlamis oldugu 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23. maddesi
Uyarinca Idarelerce Siirekli Is¢i Kadrolarma Gegirilen Iscilerin Ucret ile Diger Mali ve Sosyal
Haklarinin Belirlenmesinde Esas Alinacak Toplu Is Sézlesmesi (TIS) Hiikiimlerinde belirtilen
esaslar ¢ergevesinde yapilmaktadir.

- 696 sayili KHK ile siirekli is¢i kadrosuna gecirilen personelin izin haklar1 ve dikkat
edilecek hususlar;

A- Yillik Ucretli Izinler:

Hizmet Siiresi 1 yildan 5 yila kadar olanlara; 16 giin,
Hizmet Stiresi 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara; 22 giin,
Hizmet Siiresi 15 yil ve daha fazla olanlara; 28 giin,
B- Ucretli Sosyal Izinler:
Esi dogum yapan babaya; 5 giin,
Evlenmesi halinde; 5 giin,
Es ve ¢cocugunun éliimiinde; 6 giin,
Ana, baba ve kardegsin 6liimiinde; 5 giin,
Kaympeder veya kayinvalidesinin éliimiinde; 2 giin,
Tabii afetten zarar gérmesi halinde; 10 giin,
C-Siit Izni:

Kadin iscilere bir yasindan kiiciik ¢ocuklarint | 1,5 saat,
emzirmeleri igin giinde;

D- Ucretsiz Mazeret Izni:
Iscinin talep etmesi ve mazeretinin makul gériilmesi | 45 (kirkbes) giine kadar verilebilir,
halinde igverence yilda

696 sayili KHK uyarinca siirekli is¢i kadrosuna gegen iscilerimizin refakat izni dahil
yukarida ki hiikiimlerde belirtilenlerden baska izin haklar1 bulunmamaktadir.

4857 sayili Is Kanununun “Yillik iicretli iznin uygulanmasi” baslikli 56. maddesinde “Yillik
ticretli izin isveren tarafindan boliinemez. Bu iznin 53 iincii maddede gosterilen siireler icinde
isveren tarafindan siirekli bir sekilde verilmesi zorunludur. (Degisik iigtincii fikra: 14/4/2016-
6704/16 md.) Ancak, 53 iincii maddede ongoriilen izin stireleri, taraflarin anlagmasi ile bir boliimii
on giinden asagi olmamak iizere béliimler hdlinde kullanilabilir. Isveren tarafindan yil icinde
verilmis bulunan diger ticretli ve iicretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup
edilemez. Yillik iicretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili
ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayimaz. Yillik ticretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu
verden baska bir yerde gecgirecek olanlara istemde bulunmalar: ve bu hususu belgelemeleri kosulu
ile gidis ve doniislerinde yolda gegecek siireleri karsilamak iizere igveren toplam dort giine kadar
licretsiz izin vermek zorundadur. Igveren, isyerinde ¢alisan iscilerin yillik iicretli izinlerini gosterir
izin kayit belgesi tutmak zorundadwr.” ilgili maddeleri geregi yillik {icretli izin, iscilerin
dinlenmelerini saglama amacina yonelik olarak, Anayasa ile kabul edilen ve diizenlenmesi kanuna
birakilan temel bir haktir. Yillik ticretli izin hakki kisiye baglidir ve is¢inin bu hakkindan feragat
etmesi, bir baskasia devretmesi miimkiin degildir. lgili kanuna tabi isci personelimizin yillik
izinlerinin mutlak suretle, yil icerisinde ve zorunlu olmadikca egitim ve egitimle ilgili
faalivetlerin devam ettigi donemler disinda, birim amirlerinin uygun gordiigii siirelerle
kullandirilmasi gerekmektedir.

4857 sayili Is Kanunun Ek-21 maddesinde “Iscilerin en az yiizde yetmis oraminda engelli
veya stiregen hastaligi olan cocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan
ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil icinde toptan veya boliimler halinde
on giine kadar iicretli izin verilir.” hiikmii yer almaktadir.




