YETKILI SENDIKA TURK EGITIM-SEN iLE YAPILAN
KURUM IiDARI KURUL TOPLANTI TUTANAGI 31/10/2019

Prof. Dr. Tiirker Ozkan (Genel Sekreter V.) tarafindan agilig konugmasi yapildiktan sonra katilimcilarin kendilerini
tanitimi ile toplanti baglamigtir.

Giindem Maddeleri Sirasiyla;

MADDE 1: 4/B Statiisiinde gore yapan personelin es ve ¢ocuklarimin da MEDiIKO’dan hizmet almasinin
saglanmasi.

Yiiksel Ayta¢: Son Kurum Idari Kurul toplantisinda 4/B Sozlesmeli Personel statiisiinde ¢aligan personelin Saglik
ve Rehberlik Merkezinden faydalanmasi hususunda goriisiildii, fakat bu konuda halen bir yol alinamada.

Nusret Taheri: 657 sayili DMK tabi 4/B S6zlesmeli Personel SGK ¢ergevesinde 4/A’l1 olarak sayilmaktadir.
YOK’iin Saglhk yonetmeliklerine gére Saglik ve Rehberlik Merkezi 657 sayili DMK tabi gorev yapmakta olan
personel ve bakmakla yiikiimlii kigilere hizmet vermekle yiikiimlii olup, vermis oldugu bu hizmetin karsiligin1 Maliye
Bakanligindan alabilmektedir. Ancak, primleri SGK’ya yatan kisilerin bakmakla yiikiimlii olduklar1 kisilere
bakamiyoruz. Bu konuda yeni bir gelisme yok.

Prof. Dr. Tiirker Ozkan: YOK’e bu konuda (is¢ilerle ilgili yazdigimiz konu gibi) yaz1 yazalim ve gelen cevaba
gore ilerleyelim.

MADDE 2: Universitemiz yerleskesi icerisinde personel ¢ocuklarimn faydalanabilmesi icin Milli Egitim
Bakanhgiyla goriisiilerek ilkogretim okulu tesis edilmesinin goriisiilmesi.

Yiiksel Ayta¢: MEB’e bagli okul yaptirilmasi gerekiyor. Bir¢cok personelimiz ¢ocuklarini ¢evre okullara génderiyor
ve ekonomik agidan zorlaniyorlar.

Prof. Dr. Tiirker Ozkan: ODTU Rektorliigii vakiftan alacaklarin siibvanse ediyor, bu nedenle; indirim yapilmis
oluyor. Bu da sinirsiz bir kaynak degil. Var olan kisitlarda esitlik adaletle bu sekilde devam edebiliyor. Bu konuda
imza kampanyasi baslatilmig, buradaki sayiy1 belirlerseniz bizim i¢in ve Milli Egitim Bakanligi i¢in 6nemli olacaktir.
Bizim dyle bir okulu yaptiracak arazimiz var mi1? Birde kampiisii disar1 agmak olabilir mi?

Prof. Dr. Oguzhan Hasangebi: Belki, Incek tarafindan olabilir.
Yiiksel Ayta¢: Koleje de digaridan insanlar geliyor.

Prof. Dr. Tiirker Ozkan: Valilik biinyesinde yatirimlarla ilgili toplant: yapilir. (Ercan Topaca tarafindan 350 okul
yapildi) Bu sekilde ikili vardiya sisteminden tekli vardiya sistemine gegildi. Bu il bazinda planlanan bir islem oldugu
icin sadece Universitemizin yer tahsis etmesiyle okul yapilmas1 miimkiin degildir.

Prof. Dr. Oguzhan Hasangebi: Arazimizin %99°u orman statiisiine sokuldu. Artik kendi arazimize ¢ivi cakamaz
hale geldik. Elektrik kablolarmin yerlerini degistirecek olsak bile, Orman Genel Miidiirliigiinden izin almak
zorundayiz. ODTU arazisinde okul insa edebilecegimiz bir arazi yok. KHK yurduna gelen tepkilerin benzeri gelebilir.
Ancak, Incek tarafinda uygun araziler var. Zaten Universitemizin Milli Egitim Bakanlig1 okulu yapacak biitgesi yok.
Ancak, arazi tahsis edebilir ve sonraki prosediir Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilebilir.

Prof. Dr. Tiirker Ozkan: Kampiis’iin igerisinde uygun arazi yok.



Prof. Dr. Oguzhan Hasang¢ebi: Malazgirt Bulvari’nda 2 parsel arazi var. Ancak, spor kompleksi yapilmasi s6z
konusu, bu nedenle Incek arazisi tarafindan olabilir, 0 zaman da mesafe sorunu ortaya ¢ikacaktir.

Prof. Dr. Tiirker Ozkan: idari personelimiz lehine galisalim, kisitlarimizi da (arazi vb.) bilelim.

Nusret Taheri: Vakif calisanlar i¢in 1. ¢ocuk iicretsiz, 2. cocuk ise %80 indirimli oluyor, ayn1 uygulamayi bu
sekilde idari personel i¢inde yapamaz miy1z?

Prof. Dr. Tiirker Ozkan: Vakif ayr1 bir tiizel kisiliktir. Ancak, bahsedilen konuyu da giindeme getiririz. Vakif ile
yapilan Idari personelin ¢ocuklarinin %50 indirimli okul kaydi yaptirmalar1 da, ayrica bu sekilde protokol
yapilmasi da azimsanacak bir konu degil.

MADDE 3: Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinin sonug¢larina gore yapilacak miilakat
takviminin a¢iklanmasi,

Prof. Dr. Tiirker Ozkan: Sinavin ertelenmesi vb. nedenlerle zaten ge¢ yapilan yazili bir smavdir. Son sinavda
Sube Miidiirii ve Yurt Miidiirii i¢in yapilan s6zlii smav tarzinda sinav yapilmasi i¢in, adil olmasi igin, formatin
uygulanmasi ve sorularin segilmesi stiregleri hemen hemen bitti. Herhalde 18 Kasim itibariyle baslayarak Kasim —
Aralik aylarinda Cumartesi giinleri de dahil sinav yapilacaktir. Toplam 169 kisiye miilakat yapilacak 2,5 ay
boyunca Genel Sekreter V. ve Personel Daire Bagkani her giin, yarim giin olmak iizere miilakat yapacak sekilde
icerik ve format tamamlandi. Konu ile ilgili organizasyon yapiliyor. Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi sorulari
satin alindi, bu konuda yavas gidildigi diistiniilebilir ama adil ve gegerli bir sinav yapilabilmesi i¢in aylardir
calisiltyor, bunun da desteklenmesinin ve takdir edilmesinin gerektigini diisiiniiyoruz. Biz her ne kadar 6zensek de
mahkemede hakkini arayan personelimiz oluyor. Simdiki kadar biiyiik bir sinav olmayacaktir. Ciinkii kadro
kalmiyor. Daha kiigiik sayilarla rutin olabilir. Bu kadar biiyiik sinav normalde 5-6 yilda yapilabilecek bir sinav iken
1,5 yilda yaptik.

Orhan Ozaydin: Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi, sik sik yapilirsa temizlik ve bekgcilik yapacak
adam bulamayacagz.

Necmettin Keskin: Benim gibi 3 yila takilacaklar var. Onlar i¢in bir sey yapilacak m1?

Selda Bilgin Coskun: Talepleri YOK e gonderdik, sinav merkezi olarak yapildig1 i¢in Universitemizin bu konuda
yapabilecegi bir sey yok.

Necmettin Keskin: Baska Universitelerde 3 yil1 beklemeden sinava giren personel var:

Selda Bilgin Coskun: Baska Universitelerin yaptig1 yanhslar bizi ilgilendirmez, YOK ve 2 Universite bizden
sinav konusunda bilgi istedi.

Turgut Saklak: 2020 yilinda sinav yapilacak m1?

Prof. Dr. Tiirker Ozkan: 2020 yilinda agmak istiyoruz ama ihtiyaglarimizi belirlememiz ve kadro durumumuzu
gérmemiz gerekiyor. Kadro tahsis edilmemesi durumunda zaten sinav agamayiz. Devletten kadro isteriz, eger
vermezlerse yapacak bir seyimiz kalmaz.

Selda Bilgin Coskun: Kadro degisikliklerinde kadro talebinde bulunuyoruz. Ancak, Hizmetli- Miihendis istiyoruz.
Ancak, kadro tahsisi yaparken bizi bagka Universitelerle karsilastirilip devlete getirecegi yiik hesaplaniyor ve ona
gore kadro verilip/verilmeyecegine karar veriliyor.



Prof. Dr. Tiirker Ozkan: Prensip olarak Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smnavini 2020 yilinda da
yapmak isteriz ama pratikte 2021 yilinda olmasi muhtemel goriintiyor. Ayrica, sinav sonuglarina gore herkes
atandigi unvanda ihtiyag¢ olan boliimde degerlendirilecek.

Turgut Saklak: Biz atandig1 unvanda ihtiyag olan birimde gorevlendirilmesi hususunu destekliyoruz.
MADDE 4: Genel Atdlyeler Miidiirliigii biinyesinde gérev yapan ¢alisanlarin sorunlarinin goriisiilmesi.
Rafet Toker: Yemekhanelerde misafirimiz geldigi zaman iki kisi olarak yemek yiyemiyoruz.

Serap Karabayer: Bu Bilgi Islem Daire Bagkanligi ile ilgili bir konu, Kafeteryada 2 kisi misafir iicreti 6deyerek
yemek yiyebiliyor.

Prof. Dr. Tiirker Ozkan: Herhangi bir kisi misafir iicreti 6deyerek yemek yiyebilir, bunun aksi diisiiniilemez.

Serap Karabayer: Sorun yasandig1 giin bana gelseydiniz ¢6zmek i¢in elimizden geleni yapardik, Miisliim Bey
konuyu bana iletmedi.

Prof. Dr. Tiirker Ozkan: Halledilmedigini diisiindiigiiniiz konular1 resmi yaz ile bildirin, bizde konu hakkinda
haberdar olalim.

Rafet Toker: Genel Atolyeler tarafina bir biife istiyoruz.
Prof. Dr. Oguzhan Hasancebi: Bugiin 6gleden sonra Eskisehir yolunda A2 kapisinda agilacak.

Prof. Dr. Tiirker Ozkan: Oguzhan Hoca, biife ile ilgili yer bildirirse, Idari ve Mali isler Daire Bagkanlig: ile
irtibata gecilip ihaleye gecebiliriz.

Rafet Toker: Oglen arasi 12:00 — 13:00 saatleri arasi, burada 12:30 — 13:30 saatleri arasinda kullaniliyor, bu
nedenle uyumsuzluk oluyor.

Tekin Yilmaz: Alt yapida 6glen aras1 12:00 — 13:00 saatleri arasi olmaz, géreve baslamalar1 ve isi bitirmeleri
saatleri arasinda 30 dk. zaman kayb1 olur.

Selda Bilgin Coskun: Yemek Hizmeti 12:00 — 13:00 saatleri arasinda veriliyor ve bu degismeyecek, 12:30 — 13:30
saatleri arasinda 6glen arasi kullanilsa bile yemek saati degisemez.

ilhan Sepin: Alt Yapida 6glen aras1 12:00 — 13:00 saatleri arasi olmasi daha uygun.

Prof. Dr. Tiirker Ozkan: Oguzhan Hocamizin birimleri, onun konuyu ¢aligma arkadaslariyla goriismesi
sonucunda ¢6ziim bulunabilir.

Prof. Dr. Oguzhan Hasangebi: Biz arkadaslarimiz ile goriisiip uygun diizenlemeyi yapalim.
Rafet Toker: Bize gonderilen ofis malzemeleri, hep bagka birimlerden ¢ikma malzemelerdir.
Selda Bilgin Coskun: Rektorliik binasinda da ayni1 uygulama var.

Prof. Dr. Oguzhan Hasangebi: Daha 6nce spor salonu meselesi var, bunun i¢in hurdalik alanini bosaltirdik. Spor
salonunu 2020 yilinda yaptiracagiz. Ofis malzemeleri ile ilgili hi¢ bir birime biitge a¢i1g1 nedeniyle alim yapilmadh.
10 adet bilgisayar geldi ve miidiirliiklerimize dagittik. Stirekli bilgisayar kullanilan birimlere ve ¢izim yapan vb.
yerlere islemcisi yiiksek bilgisayarlar veriliyor ama Word - Excell programlarini kullanan birimlere ise eski
bilgisayarlar veriliyor. Kimseyi magdur etmemek i¢in degerlendirmeler bu sekilde yapilmaktadir.



Serap Karabayer: Asag1 Kafeterya da 1-2 giin iginde Pos cihazi konulacak, bende 6zellikle takip edecegim.
Rafet Toker: Akilli kartlar bazen ¢alismiyor.

Selda Bilgin Coskun: Biz konuyu takip edecegiz, sorun varsa bize getirsinler kartlar1 formatlariz.

MADDE 5: Akademik Personelin sorunlarinin goriisiilmesi.

Oktay Altindag: Akademik personel ile goriistiik, ok ciddi sorunlar1 olmadigini, Norm kadro ve Idari Personel ile
kopukluk olmas1 diginda pek sorunlar1 olmadigini belirttiler.

Selda Bilgin Coskun: Norm kadro sorununu agikladi.

Oktay Altindag: idari-Akademik personel kopuklugu hakkinda; hafta sonu kendi cebinden iicretle gelen idari
personel i¢in bir sey yapmak istiyoruz.

Prof. Dr. Tiirker Ozkan: KHK’li personel haftalik 45 saat galstirilabiliyor. Buna gore bir diizenleme
yapilamiyor.

MADDE 6: 2828 Sayih Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda istihdam edilen personelim kadro
durumlarinin goriisiilmesi.

Yiiksel Ayta¢: Programci kadrosuna atanma talebinde bulunan personel neden atanmadi?

Prof. Dr. Tiirker Ozkan: Biz bunlari atayabilir miyiz? diye her yere sorduk. Devlet Personel Bagkanligindan
“atanmalar1 miimkiin degildir” diye goriis bildirildi. Bizde Gorevde Yiikselme Sinavinda Programci kadrosu agtik.
Bu arkadaglar Programci kadrosu igin bagvuru yapmadi. Dolayisiyla kadro atamalarini yapamadik.

MADDE 7: Kafeterya Miidiirliigiinde calisanlarin sorunlari ve yemekhane kosullarinin goriisiilmesi.

Turgut Saklak: Son Kurum Idari Kurul toplantisinda asgilar igin alan hazirlayalim demistik. Ancak, biz
arkadaslarimiz ile konustugumuzda boyle bir alanin yapilmadigi soylendi.

Serap Karabayer: Biz boyle bir yer hazirladik. Ancak, i¢ tarafta hazirlanan yeri kabul etmediler. Sigara igmek igin
disarida bir alan yapilmasini istediler. Eger istiyorlarsa o koltuklar: tekrar koydurabiliriz.

MADDE 8: i¢ Hizmetler Miidiirliigii biinyesinde vardiya esasina gore gorev yapan personelin durumlarinin
goriisiilmesi.

Turgut Saklak: Vardiya esasina gore ¢aligan personelin dinlenme alanlar1 yok.

Orhan Ozaydin: Prefabrik aldik, biz arkadaslarimiza mekan taramasi yapin dedik. Kuliibeyi Mimarligin oraya
koyalim dedik. Arkadaslarimiz kabul etmiyor.

Prof. Dr. Tiirker Ozkan: Oguzhan hocamizla goriisiip yer belirlemesi yapalim. Boliim ve birimlere yer yapabilir
miyiz? Ancak, pratikte gergeklesir mi? bilemiyorum. Kuliibeler, bek¢i arkadaslarin talebi dogrultusunda ortalama
biiytikliikte yapilabilir.

Orhan Ozaydin: Kuliibe iyi bir ¢6ziim olabilir.
Turgut Saklak: Master anahtar uygulamasina gegebiliriz.

Selda Bilgin Coskun: Yeni kimlikler zaten kapilar1 agacak sekilde diizenlenecek.



Turgut Saklak: Universitemiz personeline kumanya verilecek mi?

Selda Bilgin Coskun: Bu miimkiin degil, daha 6nce de biz defalarca anlattik, ama herhalde anlagilmamis. Zaten
kafeteryada aksam yemegi ¢ikiyor personel buradan yemeklerini yiyebilirler.

Turgut Saklak: Ankara ve Hacettepe Universitelerinde dagitiliyor.

Serap Karabayer: Ankara ve Hacettepe Universitelerin de kafeteryalar1 gezdim. Iktisadi Isletme olarak calistiklari
icin ihale sartnamesine kumanya verilmesi sartin1 koyuyorlar ve bu sekilde dagitilabiliyor. Biz bunu yapamadigimiz
icin kumanya dagitilmas1 miimkiin degildir.

MADDE 9: Tasit isletme Miidiirliigii biinyesinde gérev yapan personelin sorunlarimim goriisiilmesi.

Turgut Saklak: Tagit isletme Miidiirliigiinde gérev yapan personel ile Ekim ayinda toplanti yapacaginizi
sOylemistiniz. Bunun yapilmasini talep ediyoruz.

Prof. Dr. Tiirker Ozkan: Kasim aymnda Oguzhan Hocamizin belirleyecegi bir giinde toplantiyr yapalim.
Sofb6rlerimizi dinleyelim.

MADDE 10: 6331 Sayih is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda olusturulmasi gereken kurallarin
ivedilikle olusturulmasi.

Prof. Dr. Tiirker Ozkan: Temsilcilerin gorevlendirilmesi yéniinde yazilarimizi hazirlayalim. Diger sendikalarin
temsilcileri de gozlemci olarak katilacak. Diger sendikalara da konunun geregi igin bag temsilci vb. gézlemci bildirin
diye yazi hazirlayalim.

MADDE 11: Lojmanlarda idari Personele ayrilan konut sayilarinin degerlendirilmesi.
Ozgiir Saym: Son Kurum idari Kurul toplantisinda konu ile ilgili gériismeler yapilmustr.

Tekin Yilmaz: Idari personel igin gegen sefer 99 gibi say1 verilmisti. %15 sira tahsisli 39-40 lojman verilmistir. 2019
yilinda 8 tane daha ayarlayalim demistim. Suanda 34 oldu. 3 tanesine engelli 3 tanesine de misafir konulmustu.
Engelli personel tahsis ettik 4-5 tanede gorev tahsisli arttirilabildik ve bu durumda 52 oldu. Toplam 112’ye ulagtik.
13-14 artis oldu. Arttirmaya devam edecegiz.

Prof. Dr. Tiirker Ozkan: Rektér Bey, engellilere yaptigmiz gibi terér magdurlarina da 1 adet lojman tahsis edip
onlar1 da kendi aralarinda degerlendirebiliriz diye talimat verdi. Bunu uygulamaya koyalim.

Tekin Yilmaz: Yapabiliriz.

MADDE 12: Yurtlarda gorev yapan danisma gorevlileri genelde tek nébet tutuyor.

Serap Karabayer: Eskiden 5 kisi bakiyordu, suanda 3 kisi bakabiliyor. Hatta 2-3 yurda bakiyorlar.
Prof. Dr. Tiirker Ozkan: Hicbir zaman personel bollugu olmayacak.

MADDE 13: Akademik ve idari Personel ¢ocuklari icin ETUD Merkezi olusturulmasi.
Sendika Temsilcisi: A-4 bariyerlerinin oradaki bina ETUD Merkezi olabilir mi?

Prof. Dr. Oguzhan Hasangebi: O binanin tadilati maliyetli olacagindan dolay1 yikilip yeniden yapilacak biiyiik bir
bina yapilip ne amagl kullanilacagi konusulacak.

Prof. Dr. Tiirker Ozkan: Cok amagl salon yapilacak oraya.



MADDE 14: Universitemiz Baraka Spor Salonunun yetersizligi.
Prof. Dr. Oguzhan Hasangebi: 2020 yilinda degerlendirilebilecektir.

MADDE 15: Hizmet siiresi nedeniyle engelli statiide ¢calisan personel hizmet plaketi alamamaktadir. Engelli
personeli kapsayacak bir diizenlemenin goriisiilmesi.

Sendika Temsilcisi: Engelli Personel icin Personel Daire Baskanlig1 ¢calisma yapsin. Engelli Personele 6rnegin 5-
10 yilda plaket verilsin ve takibini, Personel Daire Baskanligi yapsin. Ayrica Engelli kadrosunda gérev yapan
personelin glen arasi saatleri 12:00 — 13:30 olsun.

Prof. Dr. Tiirker Ozkan: Engelli personel calistiran birimlerin amirlerine 30 saat 6gle tatillerinde tolerans
gosterilmesi hususunda yazi yazilsin ve gerekli kolayligin saglanmasi igin GIZLI yazi ile gonderelim. (bu
uygulama her zaman degil, gerektiginde yapilsin)

MADDE 16: 3713 Terérle Miicadele Kanunu kapsaminda ¢alisan personelin sorunlari.
Sendika Temsilcisi: Meryem Giiler’in ve Asuman Siiliikoglu’nun gérev yeri degisikligi talepleri var.

Prof. Dr. Tiirker Ozkan: Personeli dinledikten sonra birim amirleri ile mutlaka goriiselim. Kurumlarin insanlari
memnun etmek gibi bir misyonu yok.

Selda Bilgin Coskun: Bu arkadaglarimizin durumlarin1 daha iyi anlayabilmemiz i¢in bizimle liitfen irtibata
gecilsin.

MADDE 17: Bilgisayar Isletmeni Kadrosunun goriisiilmesi.

Prof. Dr. Tiirker Ozkan: GYS’ye katilanlarin Bilgisayar Isletmeni kadrosuna atamasini yapmayacagiz. En dogru
kararin bu oldugunu diistiniiyorum.

Prof. Dr. Tiirker Ozkan: Her bir maddeyi takip eden mail listesine sendika eklensin takipte olup. bize e-posta
atabilirsiniz. Talepleriniz hepimizi etkiliyor.



