
  

 - 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4-B maddesi uyarınca sözleşmeli personel 

pozisyonunda görev yapmakta olan personelin izin hakları ve dikkat edilecek hususlar;  

A- Yēllēk ¦cretli Ķzinler:  

Hizmet S¿resi 1 yēldan 10 yēla kadar olanlara;  20 gün,  

Hizmet S¿resi 10 yēldan fazla olanlara;  30 gün,  

B- ¦cretli Sosyal Ķzinler:  

Eĸi doĵum yapan babaya;  10 gün,  

Doĵumda ve doĵumdan sonra eĸin ºlmesi durumunda;  7 gün,  

Evlenmesi halinde;  7 gün,  

¢ocuĵunun evlenmesi halinde;  7 gün,  

Eĸ, ­ocuk, ana, baba, kardeĸ ºl¿m¿nde;  7 gün,  

Eĸinin ana, baba, kardeĸlerinin ºl¿m¿nde;  7 gün,  

Mazeret izni;  10 gün (+10) (ikinci kez verilen izin, 

yēllēk izinden d¿ĸ¿l¿r)  

C- Refekat Ķzni:  

Bakmakla y¿k¿ml¿ olduĵu ana, baba, eĸ, kardeĸ ve 

­ocuklarēnēn birinin refakat edilmediĵi takdirde hayatē 

tehlikesinin bulunmasēnēn saĵlēk kurulu raporu ile 

belgelenmesi halinde;  

- Hastalēk devam ettiĵi s¿rece 3 ay 

D-S¿t Ķzni:  
 

Kadēn memura, ­ocuĵunu emzirmesi i­in doĵum 

sonrasē analēk izni s¿resinin bitim tarihinden itibaren 

ilk altē ayda g¿nde;  

3 saat,  

ikinci altē ayda g¿nde;  1,5 saat,  

    

  
   


