
EK-3 

ODTÜ İDARİ PERSONEL İŞ ARKADAŞI PERFORMANS DEĞERLENDİRME FORMU 

Her bir çalışanın performansının gerçekçi ve yansız değerlendirilmesi, performans ödüllerinin adaletli bir şekilde verilmesine ve dolayısıyla 

çalışanlar arasında hakkaniyet duygusunun gelişmesine katkı sağlayacaktır. Bu nedenle sizden birlikte çalıştığınız kişilerin son bir yıl içindeki 

performanslarını değerlendirmeniz istenmektedir. Bu değerlendirmeyi yaparken 

• zamanı iyi kullanma 

• İşini iyi yapma, 

• işe hakimiyet 

• çalışma disiplini, 

• işi yapmaya İstekli olma, 

• uyumlu çalışabilme, 

• kendini iyi ifade edebilme ve 

• problem çözme becerilerini 

dikkate alınız. 

Yukarıdaki kriterleri düşünerek birlikte çalıştığınız kişiler arasından performansının en iyi olduğunu düşündüğünüz ilk XX kişinin ismini 

aşağıdaki listeye yazınız. 

Aday No:  Adayın Adı Soyadı 

1. 

2. 

3. 


