EK-3
ODTU iDARI PERSONEL iS ARKADASI PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Her bir calisanin performansinin gercek¢i ve yansiz degerlendirilmesi, performans &diillerinin adaletli bir sekilde verilmesine ve dolayisiyla
caliganlar arasinda hakkaniyet duygusunun gelismesine katki saglayacaktir. Bu nedenle sizden birlikte calistiginiz kisilerin son bir yil igindeki
performanslarini degerlendirmeniz istenmektedir. Bu degerlendirmeyi yaparken

e zamani iyi kullanma

e Isini iyi yapma,

¢ ige hakimiyet

e calisma disiplini,

e isi yapmaya Istekli olma,

¢ uyumlu ¢aligabilme,

¢ kendini iyi ifade edebilme ve

e problem ¢ézme becerilerini

dikkate aliniz.

Yukaridaki kriterleri diisiinerek birlikte ¢alistiginiz kisiler arasindan performansinin en iyi oldugunu disiindiigiiniiz ilk XX kisinin ismini
asagidaki listeye yaziniz.
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