YETKILi SENDIKA TURK EGITIiM SEN iLE YAPILAN KURUM iDARiI KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

04.11.2022
Prof. Dr. Tiirker Ozkan (Genel Sekreter V.) tarafindan yapilan agilis konusmast ile toplant: bagladi.

Giindem maddelerine gecildi.

Madde 1: Maas Karsihig1 verilen Banka Promosyonlarimin giiniimiiz kosullarina gore
giincellenmemesi sebebiyle iptalinin goriisiilmesi

Banka ile imzalanan s6zlesmenin bir orneginin Sendika tarafindan sézlii talebinin yazili olarak
bildirilmesi gerektigi belirtildi.

Madde 2: Genel Atélyeler, Yapi Bakim Miidiirliigii, Is1 isletme Miidiirliigii, Tasit isletme
Miidiirliigii, Elektrik Isletme Miidiirliigii, Telefon fisletme Miidiirliigii ve Agaclandirma
Miidiirliigii personelinin calisma kosullar1 _ve sosyal alanlarinin_degerlendirilmesi (yemek
sorunu, soyunma odasi, banyo, WC vb.)

Sendika tarafindan, alt yap:1 birimlerine gonderilen yemeklerin farkli oldugu, bu konuda sikayetler
bulundugu ve Sosyal Bina 6niinde yemek saatinde ¢ok uzun kuyruklar oldugu ifade edildi.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani tarafindan, bu sikayetin iletilmedigi, daha once porsiyonlarin
yetersiz oldugu sikayeti bildirildigi ve yapilan degerlendirme sonrasinda porsiyonlarin arttirildigi, bu
konunun da incelenerek degerlendirilecegi belirtildi.

Ogle yemegi saatlerinde Sosyal Binada uzun bekleme nedeniyle kuyruk olustugu ve 6gle dinlenme |
sliresinin tamamina yakininin burada gegirildigi iletildi.

Daire Bagkani tarafindan, Kafeteryaya tercihin son yillara gore yiiksek oldugu belirtilerek tasima,
dagitim gibi hizmet alanlarinda personel yetersizliginin bulundugu, yeni bir diizenleme yapilmasimnin
giindemde oldugu ayrica, istthdam konusunda iyilestirme olduk¢a hizmette de aksamanin giderilecegi
belirtildi.

Alt yap1 birimlerinin fiziksel kosullarinin iyilestirilmesi yoniinde talepler iletildi.

Konuya iligkin olarak Yapu Isleri Teknik Daire Baskan1 yapisal iyilestirilmesi gereken konular ile ilgili
bilgi sahibi olduklarini iyilestirme ve diizenlemeler i¢in degerlendirme yapildigini ancak, biitce
sikintis1 nedeni ile, diizenlemeler igin biitge talebinde bulunduklarini, biitge talebinin karsilanmasi
durumunda 6ncelik sirasina gore ¢ézebileceklerini belirtti.

Madde 3: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi calisma sisteminin degistirilmesi.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani ve bagli bulundugu iist yonetici ile birkag toplant:
yapildig: ¢oziime iliskin alternatifler sunuldugu bu gériigmelerin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 ¢alisanlar: ile paylasilmasi gerektigi, vardiyali ¢alisma diizeni ile ilgili olarak bildirilen
sikayet/oneri dogrultusunda, belirlenen sistematik yapinin tekrar gozden gegirilmesinin miimkiin
oldugu ya da degistirilebilecegi belirtildi.

Hizmetin aksamasina mahal verilmeden, siirekliligin saglanmasi esasinda, personelin magduriyetini
engellemek ve memnuniyetin de saglanmasi gergevesinde, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 olarak bagli bulundugu {ist Yonetici ile konunun tekrar degerlendirilmesi gerektigi
belirtildi.



Madde 4: Saglhk ve Rehberlik Merkezi (MEDIKA) calisanlarinin sorunlari.

Saglik ve Rehberlik Merkezi (MEDIKO) sorunlari goriisiildii, 40 uzman doktor varken bugiin az
sayida personel ile hizmet verildigi, 7/24 ¢alisan birim olan Saglik ve Rehberlik Merkezi ile ilgili
farkli bir ¢6ziim bulunmasi yoniinde yapilacak Resmi Makamlarla yazisma dahil, Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanliginin bagli bulundugu Rektér Yardimeisina, ilgili daire bagkani tarafindan konuyu
iletmek ve bilgi verilmek iizere not alindi.

Madde 5: Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisiklidi Sinavinin acilmasi (Miihendis, Tekniker,
Teknisyen, Sube Miidiirii, Yurt Miidiirii, Yurt Miidiir Yardimcisi, Sef ve Memur kadrolari vb.)

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi'nin (YOK) yazili sinav yapmasi durumunda, Universitemiz olarak
siirecin desteklendigi belirtildi.

Madde 6: 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu'na tabi calisip, gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavina girmis yazili ve sozlii sinavlarda basarih olmus personellerin hak ettikleri
unvanin gerektirdigi kadrolarda cahstirilmamasi, statiileri geregi gorevde yiikselmeye tabi
olmayan personelin _ise makam onayiyla vekaleten ya da asaleten yonetici olarak atanmasinin
degerlendirilmesi

Personelin 6zliik haklarinin kaybolmamasi adina gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinin
acildig1, hizmet isleyisinin de unvan ile hak edildigi iizere tesis edilmesi yoniinde gaba harcandigi
belirtildi.

Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkan: ile yetkili sendika temsilcisi arasinda saglanacak goriisme ile
konunun degerlendirilecegi belirtildi.

Madde 7: idari personel icin tahsis edilen lojmanlarin durumlarinin degerlendirilmesi

Sosyal Tesisler Miidiirii tarafindan mevcutta idari personelden 74 kisinin lojmandan faydalandigi,
lojman tahsislerinde;

- Gorevin 6nemi, 6zelligi, yetki ve sorumlulugu dikkate alinarak gorev tahsisli lojman verildigi,
- Lojman tipleri ve personel yapisinin farkli oldugu agiklamasi yapildi.

2017 yili Temmuz ayinda kanun ile idari personel igin getirilen lojman payinin, Universitemiz Genel
Sekreterlik Makamu ile birlikte %40 olarak artis saglandigi ve idari personele ihdas edilen lojman
sayisinin 17'den 74'e yiikseldigi belirtildi.

Bu saymin 90 civarina ¢ikarilmasiin giindeme alinmasi durumunda, lojmanlarda var olan yapisal
sikintilarin da bu siirece biiyiik etki edecegi bildirildi.

Madde 8: Akademik ve idari personel cocuklari icin ETUD Merkezi Olusturulmasi Milli Egitim
Bakanligina bagh Ilk ve Orta Okul acilmasinin degerlendirilmesi

Konu goriisilmiis ilgili sendika yetkilileri; konunun &nemini arz etmisler, talebin gergeklesmesi
halinde faydali olacagini ETUD merkezi ve Milli Egitim Bakanhigma bagl Ilk ve Ortaokul igin
tiniversite rektorliigiiniin yer gosterilmesini talep etmislerdir.

Madde 9: Anaokulu ve Yuva iicretlerine yapilan zamlarin degerlendirilmesi

Konuyla ilgili daha 6nce yazili olarak talepte bulunuldugu ve duruma iliskin yazi ile cevap verildigi
belirtildi. Yuvanin kar amaci giidiilmeden, gelirleri ile giderlerinin karsilandigi, biitceden herhangi bir
destek verilmemesinin yasal zorunluluk oldugu, saglanan gelirin %75 ile is¢i personelin maas
ticretlerinin karsilandig1 belirtildi.



Madde 10: Akademik ve idari Personelin 6gle saatleri dahilinde verleske icerisindeki spor
tesislerinden iicretsiz olarak yararlandirilmasi (Havuz, Hali Saha, Spor Salonu vb.)

Kamu ¢alisanlarinin spor tesislerini kullanim kosullari, Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Tebligin ilgili
maddesi dikkate alinarak, Universite Yoénetim Kurulu karari ile belirlenir. Bu nedenle tesislerin
ticretsiz kullaniminin yasal olarak miimkiin olmadig ifade edildi.

Kamu ¢alisanlarinin, kamu kurumlarinin tesislerinden iicretsiz yararlanilmasi diye bir durumun yasal
olarak miimkiin olmadig1 belirtildi.

Madde 11: ic Hizmetler Miidiirliigii biinyesinde vardiyali calisan personelin sorunlarinin
degerlendirilmesi

Kuliibeler ve yer sorunu ile ilgili bolgesel ¢oziim iiretilebilecegi, bununla ilgili g¢alismalar
yapilabilecegi belirtildi.

Eymir Goliine iligkin sorunlar giindeme alinarak ¢o6ziim islemlerinin saglanmasi yoniinde
planlamalarin oldugu ifade edildi.

Madde 12: Yurtlar Miidiirliigii ile ilgili sorunlarin degerlendirilmesi

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkaninin koordinasyonunda sendika temsilcisi ile birlikte goriisme
yapilmasi degerlendirildi.

Madde 13- Her vil verilmekte olan Turan BASKAN ve performans odiilleri belirleme
Kkriterlerinin degerlendirilmesi

Giindem maddesi gortgtilmemistir.
Madde 14- Kurumlar arasi nakil bekleyen personel icin bir tayin yonetmeliginin hazirlanmasi

Genel Sekreter tarafindan konu ile ilgili siirecin nasil ilerledigi ifade edildi. Yiiksek olasilikla (%95
oraninda) nakil talebinin zaten saglandig: belirtildi.

Katilim ve katkilar i¢in tesekkiir edilerek toplant1 sona erdirildi.



