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Prof. Dr. Tiirker Ozkan (Genel Sekreter V.) tarafindan acilis konusmasi yapildiktan sonra katilimeilar kendilerini
tanitarak toplant1 saat 14:00’da online olarak baglamigtir.

Prof. Dr. Tiirker Ozkan, Sézii Sendikaya vererek giindem maddeleri goriisiilmeye baslandi.
Gilindem Maddeleri Sirasiyla;

MADDE 1: Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavimin acilmasi: (Miihendis, Tekniker, Teknisyen,
Sube Miidiirii, Yurt Miidiirii, Yurt Miidiir Yardimcisi, Sef ve Memur Kadrolari)

ibrahim Cémez: 2021 yili icin GYS ve UDS sinavi agilmasi talebi tyelerimizee iletilmekte daha 6nce yapilan
gorismelerde 2021 yilinda yapilabilir denmisti. YOK her yil Subat ayinda GUY-UDS taleplerini topluyor. Universite
olarak YOK ’iin yapmasi veya Universitemiz imkanlari ile yapilmasini talep ediyoruz.

Prof. Dr. Tiirker Ozkan: Bu s6zii verdikten sonra pandemi oldu ayrica son GYS ve UDS smavina iliskin atamalarin
yapilmasinin iizerinden yaklasik 1 yil gibi bir siire gecti. Personel Daire Baskanlig1 bu konuda 6n ¢alismay1 yapar
boliim ve birimlerden goriis almir. Konuyu bu sekilde gliindemimize alabiliriz.

Selda Bilgin Coskun: YOK ’iin heniiz boyle bir talep toplama bildirimi olmadi. Ayrica Miihendis vb kadrolarimiz
yeterli degil. 2021 yil1 igin diger iiniversitelerde de GYS-UDS yapilmas1 hususunda bir hareketlilik yok.

MADDE 2: 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda gorev yapan personel oldugu halde isci
kadrosunda bulunan personelin bazi birimlerde idareci olarak gorevlendirilmesi:

Prof. Dr. Tiirker Ozkan: KHK lilarinuz1 son 2,5 yillik siiregte ¢alistyormus gibi diisiinmeyelim ama ihtiyaglar
dogrultusunda amir olarak gorevlendirilebiliyorlar. Mevzuata aykirt bir durum yok.

Aysun Ustiinel: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ve bagli birimlerinde gorev yapan personelin is tanimlarmin
diizenlenmesi i¢in yeni bir yapilanma i¢in Rektor Yardimcimiz ile ¢aligmalar yapiyoruz.

Prof. Dr. Tiirker Ozkan: Yoneticiler kendi basina gorevlendirme vb. yapilanmaya giderek farkli unvanlarda
calistiramaz. Biz gegmisten gelen kotii bir mirasi tasiyoruz.

Sule Nur Akman: Bu konuda sendikalara yazilan yazilarimiz var o baglamda agiklama yapilmistir. Konu ile ilgili
ornek mahkeme kararinin sonucu okunmustur.

Necla Erkoca: Yurtlarda Sef sinavim kazanmis memurlar seflik yapamaz iken isci (Biiro Isleri Iscici) gorevliler
amirlik yapiyor. (Daha sonra konu da bahsi gegen kisilerin isimleri 6grenilmis bahse konu kisilerin amir olarak

gorevlendirilmelerinin Subat 2016 tarihinde yapildig1 tespit edilmistir.)

MADDE 3: 2828 Sayih Sosyal Hizmetler Kanunu cercevesinde istthdam edilen personelin kadro ilerleme
durumlarinin goriisiilmesi.

Konu ile ilgili 2021 yilinda degerlendirme yapilmasi sonucuna varilmistir.



MADDE 4: Bilgisayar isletmeni kadrosu verilmesi ve 68/B kapsaminda kadro, derece ilerlemesi durumunun
degerlendirilmesi:

Sule Nur Akman: Bilgisayar isletmeni kadrosuna atamalara ve 68/B calismalar1 bitmis 15/02/2021 tarihi itibari ile
atamalar yapilmistir.

Ibrahim Comez: Aktif soforliik yapamayan Uc (3) personelimiz var. Onlarda Bilgisayar Isletmeni kadrosu
bekliyorlar.

MADDE 5: idari Personel icin tahsis edilen lojmanlarin durumunun degerlendirilmesi:

Tekin Yilmaz: Lojman Y6netmeliginin ilgili maddesi geregince %15 oraninda sira tahsisli lojman veilmesi gerektigi
(260 %15=39-40) idari personel icin su anda 44 lojman tahsis edildi bu sayiy1 75 e ¢ikarmak igin ¢alistyoruz.
Lojmanlar bosaldikga idari personele tahsis i¢in ugrasiyoruz.Sira tahsisli lojmanlardan 3 engelli 1 gazi personelimiz
de faydalanmakta.Lojman Puanlamasma bu sene idari personelimizden baslayacagiz.idari Personelimizn Subat
ayimda taleplerini alip puanlarim tespit ettikten sonra 14 lojman daha tahsis edecegiz.Boylece Subat aymndan sira
tahsisli lojman sayisin1 50’ye ¢ikaracagiz.Bununla birlikte 19 adet 1+1 lojmanimizi kullanan idari personelimiz var.
Bu lojmanlart sira tahsisliler arasinda saymiyoruz.

Engelli sira tahisili 3 lojmaninimiz var 1+1 lojmanimizda da 2 tane tahsis var toplam da 5 lojman engellilere tahsis
edildi.

2021 yilinda 60 adet lojmani idari personelimize tahsis etmis olacagiz. 17 Lojmanimiz da bu sene bosalacak.

Personelimizin Lojman tercihi vermesi 6nemli Puanlamada 50. Sirada olsa dahi tercih vermelerini tavsiye ediyoruz.
Kamu Konutlar1 Yonetmeligi’nin 6. Maddesi “ Kamu kurum ve kuruluslarinin yetkili makamlarinca, mevcut
konutlarinin, kamu konut tiirlerine gére belirlenip, bu amagta kullanilmak iizere ayriminin yapilmasi ile bu konutlar
kamu konutu 6zelligini kazanir.

Kamu konutlarinin gérev unvan gruplarina gére ne miktarda veya hangi oranda tahsis edilecegi yetkili makamca
tespit edilebilir” hiikkmii ¢cergevesinde konut tahsisi yapabiliyoruz ancak yonetmeliginde Temmuz 2020 de yapilan
degisiklik ile “Yiizde kirk ve iizerinde engelli oldugunu yetkili saglik kurullarindan alinan rapor ile belgelendiren
engelli personel ile kanunen bakmakla miikellef bulundugu ve konutta birlikte oturacagi her bir engelli aile ferdi (es
ve ¢ocuk dahil) igin (+ 40) puan, Gaziler ile sehit yakinlarinin (es, cocuk, anne, baba ve kardes) her biri i¢in (+ 40)
puan” hiikmii diger personelimiz i¢in dezavantaj olusturuyor.

Yiiksel Ayta¢: Calisanlarin lojman puanlar1 bagvuru yapilmadan ilan edilebilir mi? Milli Savunma Bakanligi’nda bu
sekilde yapiliyor.

Tekin Yilmaz: MSB yapisi ve isleyisi ¢ok farkli bizim i¢in bu miimkiin gériinmiiyor.

Prof. Dr. Tiirker Ozkan: Bu konuyu ilgili iist yonetici ile goriisiip yapilip yapilamayacagi bir ¢alisma yapildiktan
sonra sizlere geri bildirim yapilabilir.

Selda Bilgin Coskun: Lojman hesaplama kriterlerinden olan hizmet yili verisi kayitlarimizda mevcut ancak tapuya
iligkin veri bulunmamakta.

ibrahim Cémez: Gorev tahsisli lojmanlarinda amacina uygun olarak tahsis edilmesini talep ediyoruz.

MADDE 6: Akademik ve Idari personel ¢ocuklar1 icin ETUD Merkezi olusturulmasi.



Sendika Temsilcisi: A-4 kapisina yapilan binada bahse konu ¢ocuklarimizin ETUD Merkezi olarak kullanabilmesi
i¢in yer ayrilabilir mi?

Osman Cenk Sakarya: Binanin planlamasi asamasinda ETUD Merkezi ile ilgili bir planlama yapilmadi. Belki baska
yerde ETUD Merkezi yapma imkani olabilir.

MADDE 7: Milli Egitim Bakanhg biinyesinde bir Ilkégretim Okulu Yapilmasinin goriisiilmesi.
Osman Cenk Sakarya: Arazimizde insaat yapacak alan kalmadi.

Ibrahim Cémez: MEB na ilkokul yapilmast i¢in girisimde bulunulabilir. Birde Visnelik tarafinda bir arazi var orasi
olabilir.

Prof. Dr. Tiirker Ozkan: Bu konular ciddi konular, degerlendirilebilir.

MADDE 8: Genel Atélyeler biinyesinde personelin dinlenebilecegi agik ve kapal alan diizenlenmesi ve hizmet
veren yemekhanenin kosullarinin iyilestirilmesi.

MADDE 9: Genel Atélyeler, Yap1 Bakim Miidiirliigii, Is1 Isletme Miidiirliigii, Tasit Isletme Miidiirliigii,
Elektrik isletme Miidiirliigii, Telefon Isletme Miidiirliigii ve Agaglandirma Miidiirliigii personelinin ¢caliyma
kosullar1 ve sosyal alanlarinin degerlendirilmesi: (soyunma odasi, banyo, WC vb.)

Ibrahim Comez: Genel Atolyeler Bolgesinde temizlik isleri pek yapilamiyor. Soyunma odalari, tuvaletler, dinlenme
odalarinin temizligi olmadig i¢in ciddi sikint1 yasaniyor.

Prof. Dr. Tiirker Ozkan: Bahse konu durum ile ilgili makro plan vard.
Osman Cenk Sakarya: Talepler geldikge kismi iyilestirmeler yapiyoruz. Personelimizi memnun edersek verim
alabiliriz. Yemekhane olarak ¢alismamiz var. Yeni bir bina yapmak i¢in ugrasiyoruz. Rektér Bey’in de bu yonde

talimatlar var.

MADDE 10: Akademik ve idari personelin 6gle saatleri dahilinde yerleske icerisindeki spor tesislerinden
iicretsiz olarak yararlandirilmasi: (Havuz, Hali Saha, Spor Salonu vb.)

Aysun Ustiinel: Personelimize minimum iicret uyguluyoruz. 13 Ocak’ta ¢ikan Kamu Kurumlar tesisleri
yonetmeliginde bu tesislerin iicretsiz kullanilmayacagi diizenlenmistir. Ayrica Sosyal Tesisler Yonetmeliginde “Kisi
basina en az 14,50 TL spor malzemelerinden yararlanilmasinda ise 10,00 TL” diyor ancak, biz bu rakamlarin altinda

uygulamada bulunuyoruz.

MADDE 11: Béliimlerde vardiya gorevi yapan personelin yer ve 1sinma problemlerinin ivedilikle
¢oziillmesinin goriisiilmesi.

MADDE 12: Eymir golii giris kapilarinda bulunan kontrol kuliibelerinin durumlarimin iyilestirilmesi.
MADDE 13: i¢ Hizmetler Miidiirliigiine bagh ekip amirliginin yer ve ekipmanlarmn iyilestirilmesi.

11. 12. ve 13. Maddeleri i¢in;



Turgut Saklak: Eymir Golii giris kapilar1 i¢ Hizmetler Miidiirliigii personelinin gérev yaptig: yerlerin alanlarinin
iyilestirilmesi gerek.

Osman Cenk Sakarya: Eymir Goli kuliibeleri i¢in ¢alismamiz var, belediyeden izin almaya ¢alisiyoruz. Ama ufak
tefek tadilatlar1 yaptirabiliyoruz. I¢ Hizmetler Miidiirliigiine bagl ekip amirlerinin ekipman ve yerlerinin
iyilestirilmesi i¢in konteynir da elektrik ihalesi iptal edildi. Bu seneki planlarimiz arasinda var.

Ibrahim Cémez: Is1-Su Isletme Miidiirliigii Teknisyen ve Teknikerlerin is tanimlar1 yapilsin.

Ilhan Sepin: Bizim her ¢alisan igin is tanini yapmamiz miimkiin degil. Is tanimlar1 ayn1 zaman kisitlayici oluyor ve
personelin ¢aligmaktan imtina etmesine sebep olmaktadir. Calistig1 birimde baglayict olacak olan bagka bir isi
yapmaktan kacinilmasi s6z konusu olmaktadir. Ciinkdi is tanimi1 disinda verilen gorevler yapilmak istenmiyor.
Selda Bilgin Coskun: Kanunda is tanimlar1 yok, siniflar var.

Akgiin Firat Biiyiikkartal: Tel Orgiilerimizle ilgili bir ¢alisma yapilsin, zaten ¢alismamiz var.

Osman Cenk Sakarya: I¢c Hizmetler ve Yap Isleri Teknik Daire Baskanligindan bir personelimiz olmak iizere iki
personeli gorevlendirelim Universitemiz tel drgiileri ¢alismas1 yapalim.

Turgut Saklak: Eymir Goéliinde ki tel ¢itlerinin de yapilmasi gerekiyor.

Osman Cenk Sakarya: Eymir Go6lii ile ilgili ¢alismalar ve Belediyeden izin islemleri siiriyor. Tel ¢itleri ile ilgili
caligmalarda bu kapsamda yer almaktadir.

MADDE 14: Pandemi sebebiyle uygulanan Esnek calisma modelinde uygulama birliginin saglanmasinin
goriilmesi.

Uygulamalar Icisleri Bakanlig1 Genelgeleri dogrultusunda devam etmektedir.
MADDE 15: Yurtlar Miidiirliigii ile ilgili sorunlarin degerlendirilmesi.
Konu ile ilgili 2021 yilinda degerlendirme yapilmasi sonucuna varilmstir.
Prof. Dr. Tiirker Ozkan: Son olarak ekleme yapmak istenler var mi?

Ilhan Sepin: Personel bazen en ufak isleri bile yapmamak i¢in Sendikalar1 arkasina alip is yapmaktan kagmaya
basliyorlar.

ibrahim Cémez: Biz sendika olarak ¢alismayan personelin arkasinda durmayiz.

Prof. Dr. Tiirker Ozkan: K.L.K. Toplantilar1 gegmis dénemde simdiki siklikla yapilmanus, biz 6nem veriyoruz.
Giiniin sonunda tutulan tutanaga imza atiyoruz.

Her vakada ayr ayn degerlendirme yapiyoruz. Amirlerin goriiglerini aliyoruz. Kurumun rutinlerinin daha da
giiclenerek yerine getirildigini goriiyoruz.

Katiliminiz ve katkilariniz igin tesekkiir ederim.



