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TUTANAGI
05.08.2021

Prof. Dr. Tiirker Ozkan (Genel Sekreter V.) tarafindan agilis konusmasi yapilmis, daha sonra, Sendika Temsilcisi
olarak toplantiya katilanlarin kendilerini tanitmalari ile toplanti saat 14:00°da baslamistir.

Giindem Maddeleri Sirasiyla;

MADDE 1: Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi’nin ag¢ilmasi: (Miihendis, Tekniker, Teknisyen,
Sube Miidiirii, Yurt Miidiirii, Yurt Miidiir Yardimecisi, Sef ve Memur Kadrolari vb.)

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav siiregleri hakkinda genel bir bilgilendirme yapildi. Nihai olarak,
Universitemiz biinyesindeki boliim/birimlerin, gorevde yiikselme ve unvan degisikligine iliskin taleplerinin (hangi
unvanda kag¢ adet kadro icin smnav agilmasinin talep edilebilecegi vb.) toplanabilecegi, bununla birlikte, 2021
yilinda YOK’iin merkezi smav yapmadigi hakkinda bilgilendirme ve 2022 yilinda merkezi simav yapilip
yapilmayacagi hususunda YOK ’ten yazili goriis alabilecegi karari ile konu sonuglandirilmistir.

MADDE 2: 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi ¢alisip, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Simavina girmis, yazih ve sozlii sinavlarda basarih olmus personelin, hak ettikleri unvamin gerektirdigi
kadrolarda cahstirnlmamasi, statiileri geregi gorevde yiikselmeye tabi olmayan personelin ise makam
onaylyla vekileten ya da asaleten yonetici olarak atanmasinin degerlendirilmesi.

Sendika tarafindan; konuya iligskin ge¢mis yillarda Yurt Miidiirii ve Yurt Miidiir Yardimcisi kadrolari igin sinav
acilirken, kag adet kadro i¢in sinav agilacagina nasil karar verildigi, yine gegmis dénemde ilk simavi kazanan fakat
ilk smavin iptal edilmesi sonucunda ikinci sinavda elenen, bu nedenle de atil durumda bekleyen personelin durumu
ve is¢i statiisiinde gorev yapan, ancak amir olarak gorevlendirilen personel hakkinda hangi gerekge ve nasil bir
yontem izlenerek igslem yapildigi giindeme getirildi.

Gorevde Yiikselme veya Unvan Degisikligi Sinavi agilacak kadrolar hakkinda, smav agilmadan once
birim/béliimlerimizden goriis talep edildigi, buna binaen, birim/bélim iist yoneticileri ve Personel Daire
Bagkanligi'nin da goriigleri alindiktan sonra, nihai kararin Universitemiz Yonetimi tarafindan verildigi; 2015
yilinda, sézii edilen Yurt Miidiirii ve Yurt Miidiir Yardimcisi sinavi agilmasi séz konusu oldugunda da ayni siirecin
isledigi, ilgili Daire Bagkani ve Ust Yoneticinin goriisleri dogrultusunda smav agilacak unvanlar ve kadro
sayilarinin belirlendigi agiklandi.

Yurtlarda is¢i statiistinde olup, amir olarak gérev yapmakta olan personelin ise, 696 KHK ile isgi statiisiine
gegirilen personelimiz oldugu anlasilmig, ilgilinin hizmet alim sdzlesmesi, taseron sirket ¢alisani olarak goérev
yapmakta iken, sigorta tescilinin amir olarak yapilmasi nedeni ile kadroya gegis isleminde de ayni sekilde tescilinin
yapildigi, bunun diginda is¢i olarak gorev yapip Toplu Is Sézlesmesi uyarinca amir, sef vb. gérevliendirmelerin
2016 yilinda bir 6nceki yonetim tarafindan 17 personelimiz i¢in yapildigi, son bes yilda ise, sadece 2 personelimiz
igin bu kapsamda gorevlendirme isleminin yapildigi, is¢ilerin amir olarak gorevlendirilme isleminin, ilgili birimin
talebi iizerine, gorevlendirilmesi talep edilen personelin ne tiir igler yapacaginin ayrintili sekilde bildirilmesi
sonucu, gerekli ve detayli inceleme siirecinden sonra karar verildigi ifade edildi. Bununla birlikte, is¢ilerimizin
amir olarak goérevlendirilmesinin, Universitemiz is¢i ve memur sayisinin neredeyse birbirine esit olmasi,
isgilerimizin ustabagsi gibi gorevlendirildigi Ulkemizdeki personel yapisinin da gecen zaman igerisinde degistigi,
isgilerin ¢ogunlukla mavi yakali olmasmimn yaninda, arttk miihendis, mimar ve yazilime1 gibi statiilerde
istihdaminin s6z konusu oldugu, konu ile ilgili bir sendikamiz tarafindan Ombudsmanliga yapilan sikayete konu
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basvurunun neticesinde de, is¢i statiisiinde ¢alisanlarin amirlik yapamayacagina dair kesin bir karar verilmedigi,
yalnizca memur eliyle yiiriitiilebilecek islerde memura oncelik verilmesi gerektigi yoniinde tavsiye karari verildigi,
ote yandan, Genel Sekreterlik Makami diginda, birimlerde bu tiir gérevlendirmelerin birim amirleri tarafindan
yapilamayacag aksi takdirde bu gorevlendirmelerin gegersiz sayilacagi belirtilmistir.

Giindem maddesinden bagimsiz olarak, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Is1-Su Isletme Miidiirliigii atolyeleri
personelinin, ¢alisma ve dus alma sahalarmin uygun kullanim kosullarinda bulunmadigi, konu hakkindaki
sikintilarin dile getirilecegi muhatabin bulunamadigi; bunun yaninda, bir ay énce, Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkani ile konu hakkinda goriisiildiigii, ancak heniiz fiziksel ortamlarinin iyilestirilmesine yonelik bir ¢alisma
olmadigy, yoneticiler ile calisanlarin birbirinden habersiz oldugu ilgili birim tarafindan dile getirildi.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 biinyesinde yaklasik 450 personel oldugu, pandemi siirecinin bitmesi ile
birlikte, ¢alisma alanlarinda iyilestirme yapabilmek igin, birimlerimiz yoneticilerinden goriisme talep eden
personelimizin sorunlarinin dinlenerek ¢éziim iiretilmeye baslanacagi dile getirildi.

MADDE 3: 2828 Sayih Sosyal Hizmetler Kanunu ¢ercevesinde istihdam edilen personelin kadro ilerleme
durumlarinin goriisiilmesi.

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu’nda yapilan, Universitemizde gorev yapmakta olan ve diploma ile ihraz
edilen unvanlara smavsiz atanabilme ile ilgili mevzuat degisikligi geregi, Universitemizde ilgili diizenlemeden
faydalanabileceklerin tespitinin yapildigi, bununla birlikte gelen bagvuru dilekgelerinin de degerlendirilerek
bagvuru sahiplerine yazili cevabin olusturuldugu, ilgililerin sinavsiz atanabilme hakkindan faydalanmalarinda
gorev yaptiklari birim y&netiminin goriislerinin alindig1 ve Universitemiz ihtiyaci ile bos kadro durumumuzun da
dikkate alindif1 ¢ercevede nihai bir degerlendirme yapilarak ilgili atamanin s6z konusu oldugu, ¢zellikle, fiilen
teknik eleman olarak gorev yapmakta olup, diploma ile de bir unvan ihrazi saglandig1 ancak kadrosunun teknisyen,
tekniker vb. teknik hizmetler smifinda bulunmadig: tespit edilen bagvuru sahibi personelimize, ilgili Kanun
diizenlemesi kapsaminda yapilan atama ile 6zliik ve mali haklarinin verildigi agiklamasi yapildi.

Sendika tarafindan ozellikle Teknisyen, Tekniker gibi unvanlara atanarak ilk defa Universitemizde gorevde
baglayacak personelin, &ncelikle Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi biinyesinde yetistirildikten sonra
boliim/birimlere gonderilebilecegi dnerisi getirildi. Onerinin dikkate alinabilecegi belirtildsi.

MADDE 4: idari Personel i¢in tahsis edilen lojmanlarin durumunun degerlendirilmesi:

Idari personel igin halihazirda 44 lojman tahsis edildigi, bu say1y1 75°e ¢ikarmak igin ve idari personelin lojman
taleplerini karsilamak igin titizlikle ¢caliyma yiirtitiildiigt, idari personele daha fazla lojman tahsis edilebilmesi igin
2016 yilinda konunun titizlikle ele alindig1 ve 20 kadar lojmanin bosaltildigi, bosa ¢gikan lojmanin séz konusu
oldugu her durumda idari personele tahsis igin ¢alisildig, sira tahsisli lojmanlardan 3 engelli, 1 gazi personelimizin
de faydalandigi, halihazirda lojmanlardan sorumlu iist yoneticimiz tarafindan, lojmanlar konusunun titizlikle ele
alindig1, daha 6nce 40 civarinda olan lojman tahsisinin 60’a ¢ikarildigi, bu saymin 2022 yilinda 75’e ulasacagi, sira
tahsisli, gorev tahsisli ve misafir statiisiinde verilen lojmanlarla birlikte 129 idari personelimizin lojmanlarda
ikamet ettigi bilgisi ile birlikte 2022 yilinda toplam sayinin 144 olacagi ve uzun siire lojmanda oturanlar ile ilgili de
calisma yapildigy, yiiriitiilen detayli ¢alisma dogrultusunda belirlenen sira ile oturumun saglanacagi agiklandi.
Ancak lojman basvurular1 sirasinda evi olanlarin evim yok beyani verdigini, bu durumun lojman siralamasini
degistirebildigi, idari personelimizin dogru beyan vermesinin hakkaniyeti saglamak agisindan 6nemli arz ettigi dile
getirildi.

MADDE 5: Akademik ve idari personel cocuklar: i¢in ETUD Merkezi olusturulmast:
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Sendika tarafindan, “A-4 kapisina yapilan binada bahse konu ¢ocuklarimizin ETUD Merkezi olarak kullanabilmesi
i¢in yer ayrilabilir mi?” sorusu tekrar giindeme getirildi.

Konu ile ilgili personelimizi ¢cok memnun edecek bir gelisme olabilecegine dair ve Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagskani’nin konu ile yakindan ilgilenecegi hususunda bilgilendirme yapildi.

MADDE 6: Genel Atélyeler, Yap1 Bakim Miidiirliigii, Is1-Su Isletme Miidiirliigii, Tasit Isletme Miidiirliigii,
Elektrik isletme Miidiirliigii, Telefon isletme Miidiirliigii ve Agaclandirma ve Cevre Diizenleme Miidiirliigii
personelinin ¢alisma kosullar: ve sosyal alanlarinin degerlendirilmesi: (soyunma odasi, banyo, WC vb.)

Sendika temsilcileri tarafindan, 6zellikle 1s1 santrali ve atdlyelerde (6 bina mevcut) temizlik yapilmadig, temizlik
elemani olmadigi, caligma alanlarinin ve banyo amagli kullanim alanlarinin asgari temizlik diizeyinden ¢ok uzak
oldugu, bu durumun iyilestirilmemesi durumunda, ilgili birimlerde galigmak isteyecek personel bulunamayacagi
dile getirildi.

Is1-Su Isletme Miidiirliigi’ne bagl 3 temizlik elemanimin gorev yapmakta oldugu, bu personele temizlik disinda bir
gorev verilmesinin birim yoneticilerinin sorumlulugunda oldugu; ayrica, atélye ve santraldeki ¢alisma ve dinlenme
ortamlarinin iyilestirilmesi igin tespitler yapildigi ancak, ilgili harcama i¢in biitge olmadig1 belirtildi.

Ayrica, Merkez Miihendislik 25 binasinin 6niinde ¢6p birikebildigi, bunun icin de, o bdlgeye ¢6p konteyniri
konulmasi gerektigi ifade edildi. i¢ Hizmetler Miidiirliigii tarafindan, ilgili sorunun ¢éziimlenebilmesi icin, ilgili
yere ¢op konteynir1 veya sifir atik konteynirinin ivedilikle konumlandirilacag: belirtildi.

MADDE 7: Akademik ve idari personelin 6gle saatleri icerisinde yerleske igerisindeki spor tesislerinden
iicretsiz olarak yararlandirilmasi: (Havuz, Hali Saha, Spor Salonu vb.)

Universitemiz tesis ve sahalarmin kullanimi igin personele asgari iicret uygulandigi, spor salonlari icin tcret
alinmadiy, havuzda ise 4 TL giris ticreti alindig1, 1 saat hali saha kullaniminin ise 32 TL oldugu, (kisi basina diisen
ticretin 3-4 TL oldugu) bu ticretlerin Sosyal Tesisler Yo6netmeligi’nde belirtilen iicretlerin ¢ok altinda oldugu,
ayrica, havuzun misafir kullanim ticretinin 50 TL oldugu, ilgili ticretin diigiiriilmesi halihazirdaki fazla olan talebi
daha da arttiracagindan, mevcut kullanim iicretlerinin diisiiriilmesinin s6z konusu olamayacagi, bununla birlikte
spor tesislerinin, havuz ve hali sahalarin, herhangi bir iicret alinmadan personelimizin kullanimina sunulmasinin
mevzuat agisindan miimkiin olmadigi agiklandi.

MADDE 8: i¢ Hizmetler Miidiirliigii biinyesinde vardiya gorevi yapan personelin yer ve isinma
problemlerinin ivedilikle ¢6ziilmesinin goriisiilmesi.

I¢ Hizmetler biinyesinde g¢alisan Koruma ve Giivenlik Goérevlilerine, binalarda yer tahsis edilmesi hususu
boliim/birim yoneticilerinden talep edildi, ancak; yoneticilerin sorumluluk alanlarindaki binalarda, Koruma ve
Giivenlik Gorevlilerine yer tahsis edemeyeceklerini belirtmeleri iizerine, ¢aliganlarimiza gorev alanlarina uygun
bolgelere yerlestirilecek (2,5x2,5) m? boyutlarinda, bir personelin rahatlikla kullanabilecegi nitelikte kuliibe
yapilmasi 6nerildi, ancak Koruma ve Giivenlik Gorevlileri tarafindan bu 6nerinin kabul edilmedigi agikland:.

MADDE 9: Eymir Gdolii giris kapilarinda bulunan kontrol kuliibelerinin durumlarimn iyilestirilmesi.

Konu daha 6nce dile getirilmis ve ilgili hususta, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan, Eymir
Golii’ndeki kuliibelerin durumu ile ilgili tespit g¢aligmalari yapilmisti. Yapilabilecek degisiklikler hakkinda
planlarin hazirladig1 ve Belediye’nin iznine tabi ¢aligmalar icin girisimlerde bulunuldugu, ancak; Eymir Golii giris




kapilarinin bulundugu arazinin orman arazisi olmasi sebebiyle, Belediye’den higbir degisiklik i¢in izin alimamadig
belirtildi. Bununla birlikte, daha 6nceki Kurum Idari Kurul toplantisinda dile getirildigi tizere, ilgili alana tel
orgiilerin ¢ekilebildigi ve bunun disinda ufak tefek tadilat islerinin de yapilabildigi eklendi.

MADDE 10: i¢ Hizmetler Miidiirliigii’ne bagh ekip amirliginin yer ve ekipmanlarinin iyilestirilmesi.
[lgili husus, 8. giindem maddesi olarak belirtilen konu ile birlikte ele alind.
MADDE 11: Yurtlar Miidiirliigii ile ilgili sorunlarin degerlendirilmesi.

Universitemize neden Yurt Miidiirii kadrosu yerine Yurt Miidiir Yardimeisi kadrosu istendigi dile getirildi. Konuya
iliskin yiiriitiilen siireg, Personel Daire Bagkani tarafindan katilimcilara agiklanda.

MADDE: 12 Her yil verilmekte olan Turan Baskan ve Performans Odiilleri belirleme Kkriterlerinin
degerlendirilmesi.

Sendika tarafindan, halihazirda uygulanmakta olan performans kriterleri olarak hizmet yili fazla olan personelin,
hem performans hem de Turan Baskan Odiilii almasina sebep oldugu, bu nedenle performans uygulamasinin
kaldirilmasi, performans iicretinin Universiteye arazéz aract aliminda kullanilmasi 6nerisi getirildi.

Universite Yonetimi tarafindan alinan kararda belirtilen kriterlerin halihazirda uygulandig, ilgili performans
olgiitlerinin neler oldugu ve ne oranda performans 6lgiimiinde etkili oldugu agiklandi. Bu dlgiitlerden (hizmet yili,
amiri tarafindan verilen puan ve ¢alisma arkadaslarindan aldig1 oy) hizmet yilinin zaten belli oldugu amir notu ve
calisma arkadaslari tarafindan yapilan degerlendirmenin uygulayicilar tarafindan ayri ayri ele alinmasi gerektigi,
isleyisin gerektigi gibi uygulanmasi durumunda performans Primi uygulamasinin amacina ulasabilecegi,
performans uygulamasinin amacina uygun yerine getirilmesi i¢in her bir personelimizin de takipte olmasi ve bunun
i¢in ¢alisma arkadaslarini ve yoneticilerini yonlendirmesi gerektigi belirtildi.

Turan Baskan Odiil siirecine iliskin ise, onceki yillarda birimlerden bildirilen adaylarin elemesinin komisyon
karartyla yapildigi, son iki yildir aday belirleme siirecinin degistirildigi, bununla ilgili degisiklik konusunda da tiim
tiniversiteye bilgilendirme yapildigi, yeni siiregte Turan Baskan Odiiline aday olarak belirlenen kisilerden &diil
alacaklarin belirlenebilmesi i¢in, performans &diil puaninin biiyiik 6lgiide etkili oldugu, komisyon iiyelerinin
etkisinin %20 civarma indirildigi, dolayisiyla performans &diil siirecinin birim yéneticileri ve personelimiz
tarafindan amacina uygun olarak yapilmasinin daha da biiyiik 6nem arz ettigi dile getirildi.

MADDE: 13 Erdemli Deniz Bilimleri Enstitiisii calisanlarinin sorunlari.

Deniz Bilimleri Enstitiisii Personelinin yemek sorunu, mezunlar derneginin personele kapali olmasina ragmen
zaman zaman biirokratlar igin kullanima agilabildigi, sozii edilen kullanim ilgililere saglanabiliyorsa; personelin
kullanimina da agilmasi taleplerinin oldugu, fazla mesai iicreti 6denemedigi halde bazi arkadaslarina fazla mesai
yaptirildigl, proje ¢alisanlarina lojman tahsis edildigi, Gemici personelin Lamas gemisinde uzun saatler
¢aligtirildigi, bir personelin yoklugunda yerine ikame eleman bulunamadigi, bu durumun gemideki personelin
¢aligma verimini diistirdiigii konular: dile getirildi. Deniz Bilimleri personelinin sorunlari ve taleplerini Kurum Idari
Kurul toplantisi igin hazirladiklarini, yazili olarak da Personel Daire Baskanhig Idari Ozliik Miidiirliigi’ne
verdiklerini belirttiler.

Enstitii Personelinin yemek sorununun ¢oziime kavusturulacagi, 1 Eyliil 2021 itibartyla personelimizin Enstitii’de
yemek yiyebilecegi belirtildi. Lojman kullanimina iligkin olarak proje ¢alisanlarinin misafir olarak lojmanlardan bir
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siire faydalanabilecegi, mezunlar derneginin sosyal tesis olarak personel kullanimina agilmasinin ise, mevzuat
geregi miimkiin olmadig1, bununla birlikte, yazili olarak iletilen sorunlarin ele alinacagi agiklamasi yapildi.

Katiliminiz ve katkilariniz igin tesekkiir ederiz.
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Prof Dr. Tiirker Ozkan Osman (e akarya Selda Bilgin Coskun
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