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Prof. Dr. Tiirker Ozkan (Genel sekreter V.) tarafindan yapilan agilis konusmast ile toplant: basladi.

Gindem maddelerine gegilmeden once performans degerlendirme ile ilgili konusuldu. Genel
Sekreter Prof. Dr. Tiirker Ozkan tarafindan performans degerlendirme siirecinin ilk baslama karari,
bu karar sonrasinda tiim idari personelin bilgilendirilmesi ve yonteme iligkin goriislerinin alinmast,
hesaplamaya iliskin yéntemin belirlenmesi ve siirecin UYK karari ile onaylanma asamasina iliskin
detayl bilgi verildi.

2021 yilinda 18. kez verilen performans o6diillerinin kaldirilabilmesi ya da bir degisiklik
yapilabilmesi i¢in ilk olarak degisiklik veya kaldirilmasina iligkin gerekceli resmi yazi ile
Rektorliige bagvuruda bulunulmas: gerektigi bildirildi. Sonrasinda bagvuru ¢ergevesinde Rektorliik
Makammin uygun bulmasi halinde konuyu UYK giindemine almas1 ve UYK tarafindan konu
degerlendirilerek karar alinmasi gerektigi ifade edildi. Ayrica yeni bir diizenleme/degisiklik talebine
iligkin gerekgeli bir ¢alisma yapilmasi gerektigi, bu caligmayla ilgili Onerilen yonteme iliskin
(6lgiilebilir-kapsayici ya da kaldirilarak farkli bir degerlendirme yapilmasi) taslak hazirlayarak
sunulmasi kararlastirildi.

Giindem maddelerine gecildi.

Madde 1: Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavinin acilmasi (Miihendis, Tekniker,
Teknisyen, Sube Miidiirii, Yurt Miidiirii, Yurt Miidiir Yardimcisi, Sef ve Memur kadrolar:

vb.)

Oncelikle, Yonetim olarak gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin merkezi olarak
yapilmasina (YOK tarafindan) karar verildigi belirtilerek, YOK’iin yaptig1 yazili sinav harici bir
sinav yapilmayacag1 vurgulanarak, bu ¢ercevede sendikalarin YOK e yazili talepte bulunmalarinin
da faydali olacag: agiklandi. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina 2022 yili igerisinde merkezi yazili
sinav yapilip yapilmayacagina iligskin yazi yazildiginin bilgisi verilerek, sinav yapilmasi durumunda
Universitemizin de dahil edilmesinin talep edildigi belirtildi. ilerleyen giinlerde birim/béliimlere
personel ihtiyaglarini bildirmelerine yonelik yazili bildirimde bulunulacag belirtildi.

En son yapilan gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi siirecinin yonetmelikte belirtilen tiim
hususlara uygun olarak yirtiildiigline iligkin degerlendirme yapildi. 101 kadro igin sinav agildigi;
169 kisi ile s6zlii sinav yapildigi, s6zli sinavlarda mevzuata uygun, adil, 6lgiilebilir, seffaf bir siireg
isletildigi belirtilerek; mahkemeye itiraz eden yalnizca bir kisinin oldugu; kisinin de sinav sorusu
itirazinda bulundugu ifade edildi. Bu bilgiler gergevesinde Universitemizin siireci olduk¢a seffaf
yurittiigi, ilerleyen siireglerin de ayni sekilde yliriitiileceginin vurgusu yapildi.

Madde 2: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi calisip, gérevde viikselme ve unvan
degisikligi sinavina girmis vazili ve sozlii sitnavlarda basarili olmus personellerin hak ettikleri
unvanin gerektirdigi kadrolarda calistirilmamasi, statiileri geregi gorevde yiikselmeye tabi
olmayan personelin ise makam onayiyla vekaleten va da asaleten yonetici olarak atanmasinin
degerlendirilmesi

Sendika tarafindan memur olarak goérev yapip gorevde yiikselme yazili ve sdzlii sinavinda basarili
olan kisiler yerine, is¢i kadrosunda gorev yapmakta olup yonetici olarak gérevlendirilen kisiler

oldugu konusu giindeme getirildi.
n



Gegmiste bu duruma iliskin 2016 yilinda bir 6nceki yonetim tarafindan gorevlendirmesi yapilan 17
personel oldugu, son 5 yilda ise 2 personel i¢in gorevlendirme isleminin yapildig: belirtilmis; buna
iliskin de sendikanin konuyu giindeme getirmesi ve Genel Sekreterlik Makamina yazili talepte
bulunmalar1 gerektigi belirtildi. Yazili taleplerin Genel Sekreterlik Makami tarafindan
degerlendirilecegi belirtildi. Sendika tarafindan da konuya iliskin Genel Sekreterlik Makamina
yazili talepte bulunulacagi belirtildi.

Madde 3: 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu cercevesinde istihdam edilen personelin kadro
ilerleme durumlarinin goriisiilmesi

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda Universitemizde gorev yapmakta olan ve
diploma ile ihraz edilen unvanlara sinavsiz atanabilme ile ilgili mevzuat degisikligi geregi, ilgili
diizenlemeden faydalanabilecek 25 personel oldugu ve personelin aidiyetlerinin arttirilmasi igin
atamalarinin yapilmasi talebinde bulunuldu.

Sendika tarafindan Universitemizde uzun yillardir 2828 sayil: Kanun kapsaminda istihdam edilmis
Teknisyen olarak ¢alismakta olan, ancak Tekniker kadrosu alamayan personeller oldugu belirtildi.
Bu konuda da, birimlerde gorev yapan personelin isimleri sendikaca verildi.

Teknik islerin daha fazla risk barindirdig: belirtilerek, bu alanda galigan personelin o isi yapabilir
olmasi ya da dzveri ve gaba gostermeye oldukga istekli olmasi gerektigi degerlendirildi.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 ve Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig tafafmdan gerekli
notlar alind1.

Yine sendika tarafindan Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginin bazi birimlerinde uzun yillar
calisan personelden bazilarinin baska birimlere alindig1, bosalan yerlere ise deneyimsiz personelin
getirildigi belirtildi.

Bu duruma iliskin Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkani Sayin Osman Cenk Sakarya ile goriisiilmesi
kararlagtirildi.

Madde 4: idari personel icin tahsis edilen lojmanlarin durumlarinin degerlendirilmesi, bakim
ve tadilatlarinin vapilarak ivilestirilmeleri

Sendika tarafindan lojmanlarin bakimsiz oldugu, ¢atilardan su aktigi, parkelerin olmadigi, mutfak
fayanslarinin kirik oldugu ve dairelerin rutubetli oldugu belirtildi. Lojmanlarda oturan bir 6nceki
kisilerin kendi yaptirdiklar tadilat ile kullanilan arag geregleri lojmandan cikarken sokerek
gotiirdiikleri ifade edildi.

Demirbas sistemi gibi bir sistem kurularak, lojmana taginacak kisiler yerlesmeden énce kontrol
edilerek teslim alma tutanag: hazirlanmasi ve lojmandan ayrilirken de gerekli kontroliin yapilarak
teslim etme tutanagi hazirlanmasi ile sorunlarin ¢oziilebilecegi énerildi. Bunun yani sira Lojman
gelirlerinin %25 lik kisminin demirbag alimlarina ve onarimlarina ayrilmas: sendikaca dile
getirilmistir.

Sosyal Tesisler Miidiirliigii tarafindan mevcutta idari personel igin 97 adet 1+1 lojman oldugu, genel
olarak 2+1 lojman ¢iktig1, 3+1 lojmanlarin gérev tahsisli oldugu belirtildi. Universitemizde idari
personele tahsis edilmis toplam 67 lojman bulundugu; bu sayinin 2022 yilinda 75’e ¢ikarilacagi
bildirildi. Ttrk Egitim-Sendikas: sira tahsisli olarak verilen lojmanlarin niteliklerinin arttirilmasini
daha kullanighi hale getirmelerini ve gorev tahsisli lojman kullandirilmasma bir sinirlama ve
diizenleme getirilmesini talep etmistir.



Sosyal Tesisler Mudiirii Tekin Y1lmaz tarafindan sorunlara yonelik olarak biitge sikintilar1 sebebiyle
zorluklar yasandig: agiklandi.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan gece yurtlarda meydana gelen durumlara iliskin
teknik personel ihtiyacinin, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 personelinden karsilanmasi
yerine, kendi bagkanliklar iginden saglanmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiildiigii, bu ¢ercevede bu
personelin de gorev tahsisli lojmanlardan faydalanmaya basladig: belirtildi.

Sendika tarafindan lojmanlar ile ilgili yapilan toplantilarda sendikadan bir yetkilinin de bulunmasi
talep edildi. Bu talep ¢ergevesinde sendikanin yazili bagvuru yapmasi kararlagtirildi.

Madde 5: Genel Atilyeler, Yap:1 Bakim Miidiirliigii, Is1 isletme Miidiirliigii, Tasit isletme
Miidiirliigii, Elektrik isletme Miidiirliigii, Telefon isletme Miidiirliigii ve Agaclandirma
Miidiirliigii_personelinin_calisma kosullar1 ve sosyal alanlarinin degerlendirilmesi (vemek
sorunu, soyunma odasi, banyo, WC vb.)

Gerekli diizenlemelere iliskin Is Sagligi ve Giivenligi Biriminin de dahil edilerek rapor
hazirlanmasina, Yap: isleri ve Teknik Daire Bagkanligi ile bu hususta ¢alisma toplantilar:
yapilmasina karar verildi.

Personele yapilan giyim yardimu ile ilgili problemlere deginildi. Ilgili yardimin kisinin kadrosuna
degil calisma yerine bakilarak verildigi belirtildi. Kisiye masa bagi galismasi sebebiyle ilgili
yardimin verilmedigi, ancak bu kisinin kadrosu geregi ilerleyen siiregte sahada da ¢alisabilme
ihtimali bulundugu belirtildi.

2022 yilinda ¢alismalara daha erken baglanacagi, koordinasyon ve zaman g:lzelge51 sorununun
Ontine gegilecegi ifade edildi.

Ayrica; Tagit Isletme Miidiirliigiiniin sosyal alaninin uygun olmadigi bildirildi. Mevcut konunun
Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhigimin giindeminde oldugu belirtilerek; sendikanin da takibini
yapmast kararlagtirildu.

Madde 6: i¢ Hizmetler Miidiirliigii biinyesinde vardiva gorevi yapan personelin ver, isinma
ve yol iicreti problemlerinin ivedilikle coziilmesinin goriisiilmesi

Sendika tarafindan is¢ilere 6denen yol iicretinin ayn sekilde 2 gelis 2 gidis seklinde memurlara da
Odenmesi talep edildi. Ancak, Personel Daire Bagkanligi tarafindan bu &demenin yasal olarak
miimkiin olmadig: belirtildi.

UYK karan ile ODTU Gelistirme Vakfi iizerinden yalnizca vardiyali calisan personele 6deme
yapildig belirtildi.

Madde 7: Eymir golii giris kapilarinda bulunan kontrol kulubelerlnm durumlarinin
iyilestirilmesi.

Eymir Golii'nde calisanlarin sorunlar1 aktarildi. Giivenlik kuliibelerinde bulunan sobalar ile
1sinilmaya calisildigi, Golbasi girisi tarafinda bulunan giivenlik noktasindaki tentelerin hasarli
oldugu bildirildi. Ayrica tuvalet bulunmadigi, su tesisati olmamasi sebebiyle tasima suyu
kullanildig ifade edildi.

Bu sorunlarin yani sira orada ¢alisan gorevlilerin kullandig: hizmet evlerinin kétii durumda oldugu
ifade edilerek yaptirilmasi talep edildi.

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ise kendi imkanlariyla yapilamayan onarim hizmetlerine
iligkin ihaleye ¢ikacagini belirtmistir. / %



Madde 8: Yurtlar Miidiirliigii ile ilgili sorunlarin degerlendirilmesi.

Sendika tarafindan, 3713 sayili Kanun ile atanan sehit yakinlarinin gorev yerlerinin keyfi
degistirildigi beyan edilmis olup, eski gérev yerlerine iadesi talep edildi.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani Sayin Aysun Ustiinel tarafindan, ilgililerin rizalar1 alinarak
ilgili degisikligin yapildig1 belirtildi.

Yurtlar Miidiirliigiinde gorev yapmakta olan personelin gdérev yerlerine iliskin sikintilar dile
getirildi.

Memur ve is¢i personel arasinda uygulama farkliliklar1 oldugu vurgulanarak, Toplu Is

Sézlesmesinde iscilerin unvan gorev eslesmelerinin tanimlandigi, tanimlanmis goérevler disinda
gorevlendirme yapmanin miimkiin olmadig belirtildi.

Turk Egitim-Sen ise bu husustan rahatsiz olduklarini gerek duyulmasi halinde konuyu idari yargiya
tasiyacaklarini ifade ettiler.

Deniz Bilimleri Enstitiisii gérevlendirmelerinin nasil olmasi1 gerektigi ele alindi. Genel Sekreter
Prof. Dr. Tiirker Ozkan tarafindan 6ncelikle Deniz Bilimleri Enstitiisiiniin personel taleplerinin
degerlendirilmesi ve bu taleplerden karsilanmasi gerekliliginin olmasi halinde ise Universite
genelinde duyuru yapilarak unvan bazinda bagvuru alinmasi yoniinde bir ¢alisma yapilmasi
gerektigi ifade edildi.

Sendika tarafindan bazi yurtlarda Yurt Miidiir Yardimeilarinin Yurt Miidiiriine bagh oldugu, bazi
yurtlarda bagli olmadig belirtilerek gerekgeleri soruldu.

Bu duruma iliskin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani Aysun Ustiinel tarafindan inceleme
yapilarak bilgilendirme yapilacagi ifade edildi.

Madde 9: 68/B ve Bilgisayar isletmenligi bekleyen personelin maédurivet_inin giderilmesi

Sendika tarafindan 68/B ile ilgili Cumhurbaskanligi Genelgesi ¢ergevesinde tasarruf tedbiri
uygulandig1, ancak 2022 yilinda bu tedbirlerin kalktig1 igin boyle bir durumun olmadig ifade edildi.
Bu kapsamda 2022 yil1 igerisinde gerekli ¢alismanin yapilmas: talep edildi.

Cumhurbagkanligi 2021/14 sayili Genelgenin igerigi ve yiiriirlikk siiresi ile ilgili inceleme
yapilacagina iliskin gerekli notlar alindi.

Katilim ve katkilar igin tesekkiir edilerek toplant: sona erdirildi.
A/ _ ~n |



