ORTA DOGU TEKNIK UNIiVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCi CALISTIRMA
USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar Amag¢
Amag
MADDE 1
(1) Bu Usul ve Esaslar; Orta Dogu Teknik Universitesi’nde kismi zamanli olarak gecici
islerde c¢alistirilacak Ogrencilerin sayilarinin belirlenmesi, se¢imi, ise baslatilmasi, haftalik

caligma stireleri ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam
MADDE 2
(1) Bu Usul ve Esaslar; Orta Dogu Teknik Universitesi’nde kismi zamanli olarak

calistirilacak 6grencilerle ilgili usul ve esaslari kapsar.

Dayanak
MADDE 3

(1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46’nci maddesi ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan c¢ikartilan Yiiksekogretim Kurumlarinda Kismi Zamanlh

Ogrenci Calistirilabilmesine iliskin Usul ve Esaslara dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar
MADDE 4
(1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;
a) Rektor: Orta Dogu Teknik Universitesi Rektoriinii,
b) Rektor Yardimeisi: Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin bagh oldugu Rektor
Yardimcisini,
¢) Universite: Orta Dogu Teknik Universitesini,
d) Yénetim Kurulu: Orta Dogu Teknik Universitesi Yonetim Kurulunu,
e) Birim: Kismi zamanli O6grenci c¢alistiran Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu, Enstitii, Daire Baskanligi ve Rektorliige bagh tiim Merkez, Bolim,
Miidiirliikleri,



f) Daire Bagkanligi: Personel Daire Bagkanligini,

g) Birim Yoneticisi: Kismi zamanli 6grencilerin ¢alistigi birimlerin yoneticilerini,

h) Kismi Zamanli Ogrenci (KZO): Bu Usul ve Esaslara gére Orta Dogu Teknik
Universitesi tarafindan kismi zamanli olarak gegici islerde ¢alistirilan ve is¢i sayilmayan
Ogrenciyi,

i) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu, ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirma

Kontenjanlarin belirlenmesi ve onaylanmasi
MADDE 5

(1) Kismi zamanl &grenciler, Ek-1°de kontenjanlar1 belirlenmis olan birimlere Universite
Yo6netim Kurulunca Mali Yilbaginda Biitce ayrilmasi halinde ¢alistirilabilir.

(2) EK-1’de  belirlenen kontenjanlar; biitge gerekgeleri ve hizmete ihtiyag
duyulmasi/duyulmamasi dikkate alinarak Rektor tarafindan degistirilebilir.

(3) Ek-1’de kontenjanlar1 belirlenmemis olan birimlerden talep gelmesi halinde ve bu
talebin ilgili Rektor Yardimcisi tarafindan uygun goriilmesi durumunda talep Rektoriin onayina
sunulur. Kontenjanlar1 belirlenmemis olan birimlerde, bulundugu mali yil ile sinirli olmak
iizere; talepte bulunan birime ayrilacak kontenjan ile biitce tutarinin Rektor tarafindan
onaylanmas1 sonucunda Kismi Zamanli Ogrenci ¢alistirilabilir.

(4) Kontenjanlar, birimlerin 6zellikleri ve yerine getirmek zorunda olduklar1 gorevler ile
bunlar neticesinde ortaya cikan insan kaynaklari ihtiyaglari, calistirma gerekgeleri ve is
tanimlari, kismi zamanli 68renci calistirma maliyeti ve biitge imkénlar1 dikkate alinarak

birimlerce belirlenir. Bu birimler ve kontenjanlar (EK-1)’de verilmistir.

(")grencilerde aranacak sartlar
MADDE 6
(1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs verilmekte olan
veya burs alma sartlarini haiz 6grencilere dncelik verilmek suretiyle, asagidaki sartlar1 tagtyan
ogrenciler, kismi zamanli 6grenci olarak ¢alistirilabilir:
a) Tezsiz yiiksek lisans ve 6zel 6grenci hari¢ olmak tizere Orta Dogu Teknik
Universitesi’ne kayitli grenci olmak.

b) Disiplin cezas1 almamis olmak,



¢) Kayit donduran 6grenci veya yabanci uyruklu 6grenci olmamak.

d) Normal egitim-6gretim siiresi igerisinde 6grenim goriiyor olmak. (Saglik ve
ailevi sebepler ile yurtdisi egitim programlari belgelenebilme kosuluyla harigtir.)

e) Akademik birimlerde calistirilacak lisans ve lisansiistii 6grencilerinde aranacak
not ortalamasi en az 2,00 olmalidir. 2,00 tizerinde not ortalamasi, donem vb. ilave sartlar
ilgili birimler tarafindan belirlenerek duyurulabilir. (Hazirlik sinifi ile Lisans ve
Lisansiistii 1. Donem 6grencilerinden not ortalamasi aranmaz.)

f) 1dari Birimlerde calistirilacak lisans dgrencilerinde not ortalamalari en az 2,00
olmalidir. Idari Birimlerde calistirilacak lisans 6grencilerinde normal egitim-6gretim
stiresi i¢erisinde 0grenim goriiyor olmak disinda donem sart1 aranmaz. (Hazirlik sinifi
ile Lisans ve Lisansiistii 1. Donem 6grencilerinden not ortalamasi aranmaz.)

g) Halkla Iliskiler Tamtim, Engelsiz ODTU ve Miizik ve Giizel Sanatlar
Béliimiinde gorevlendirilecek olan dgrenciler i¢in not ortalamasi aranmaz. ilgili birimler
tarafindan sozlii miilakatla belirlenir.

h) Calistirilacak is i¢in yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak. Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanlig1 hizmet birimlerinde 6zellikli gorevlerde (cankurtaran, antrendr
vb.) ¢alisacak 6grencilerin, gerekli olan yetki belgesine (sertifika, 6gretici belgesi vb.)
sahip olmas1 gerekmektedir.

i) Yetim maasi ve nafaka harig, asgari licret diizeyinde bir gelire sahip olmamak.

j) Daha 6nce sozlesmeye aykirilik nedeniyle s6zlesmesi feshedilmemis olmak.

(2) Sehit ve gazi ¢cocugu oldugunu belgeleyen 6grenciler ile engelli 6grenciler i¢in sadece
normal egitim-ogretim siiresi icerisinde dgrenim goriiyor olmak, yabanci uyruklu 6grenci

olmamak ve disiplin cezas1 almamis olmak sartlar1 aranir.

Duyuru
MADDE 7

(1) Kismi zamanli 6grenci c¢alistirilacak Birimler ve kontenjanlari, Birimlerin ilan
panolarinda ve web sayfalarinda duyurulur. Basvuru igin siire verilir.

(2) Duyuruda, bagvuru yeri ve tarihi, basvuru i¢in gerekli belgeler, ne kadar kismi zamanli
Ogrenci ¢alistirilacagy, isin niteligi, aranan sartlar, haftalik calisma siireleri ve bir saatlik caligsma
karsil1g1 6denecek briit ticret belirtilir.

(3) Kismi Zamanli Ogrenci olarak ¢alismak igin birden fazla Birimin ilanma basvuru

yapilabilir ancak sadece bir tek Birimde calisilabilir.



Basvurularin degerlendirilmesi, ilan ve ise kabul
MADDE 8

(1) Boliim/birimler tarafindan kismi zamanli olarak ¢alismak i¢in bagvuran 6grencilerin bu
Usul ve Esaslarin 6°’nc1 maddesindeki sartlari tasiyip tasimadiklari, ¢aligtirilacaklari ise beceri
ve yetenekleri agisindan uygunluklari, haftalik ders programinin ¢alisacaklar ise uygunlugu
kontrol edilir.

(2) Birimler tarafindan yapilan degerlendirmede uygun bulunan ve Ek-1’de belirlenen
kontenjan sayist Kismi Zamanli Ogrenci adaylarma iliskin bilgileri iceren listeler (Kismi
Zamanli Ogrenci Telep Formu A / B), Rektdr Yardimeiligi Makamina degerlendirilmek iizere
Oneri olarak sunulur.

(3) Rektor Yardimceiligi Makami tarafindan yapilan degerlendirmelerin sonuglart Personel
Daire Bagkanligina bildirilir. Gerekli sartlar1 ve ozellikleri saglayamayan Kismi Zamanli
Ogrenci adaylari igin ilgili birimlerden baska aday &nerisi istenir. Bu siire¢ sonunda onaylanan
Kismi Zamanli Ogrenci aday listeleri ise ilgili birime aktarilir.

(4) Personel Daire Baskanligi, onaylanan listeleri web sitesinde yayimlanmak ve ise
baslamak i¢in gerekli olan belgeleri diizenlemek iizere ilgili boliim/birime gonderir.

(5) Rektor Yardimciligt Makaminca g¢alismasi uygun goriinen Ogrencilerin sozlesme
yapmak ve ise kabul iglemleri i¢in istenen belgeler Birim yetkililerince diizenlenerek Personel
Daire Bagkanligina yazil olarak iletilir.

(6) Calismasi uygun goriilen dgrencilerden asagidaki belgeler ve formlarin doldurulmasi
istenir:

a) Nifus ciizdani fotokopisi,

b) Kismi Zamanl Ogrenci Talep Formu (Akademik Birimler igin A / Idari
Birimler igin B),

¢) Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Sozlesmest,

d) Genel Saglik Sigortas1 Beyan ve Taahhiitnamesi.

e) Ogrenci not ortalamasini gosterir belge.

Calisma siiresi ve sartlari
MADDE 9
(1) Tiim Boliim ve Birimler i¢in kismi zamanli 6grencilerin ¢alisma siiresi, haftada en fazla

15 (on bes), ayda en fazla 60 (altmis) saattir.



(2) Calisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baslama ve bitim saatleri birim
yoneticilerince belirlenir. Hazirlanan ¢alisma plani1 6grenciye bildirilir. Birim yoneticileri gerek
gordiigiinde kismi zamanli 6grencilerin birimdeki is degisikligini yapabilir.

(3) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisilmamasi esas
olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde isin gerektirdigi
durumlarda kismi zamanli 6grenci, birim yoneticisinin istegi lizerine bu gilinlerde ¢alismak
zorundadir.

(4) Kismi zamanli 6grenciler bir Birimde calisabilirler.

(5) Kismi zamanli 6grencilerin ise devami, ¢alisma sartlari, siire ve saatlerinin takibi ve
degerlendirilmesi ilgili Birim Y&neticisine aittir.

(6) ilgili Birim Yoneticileri, kismi zamanli 6grenci sartlarii kaybeden, kendi istegi ile bu
gorevinden ayrilan ve mezun olan 6grencileri bildirmekle yiikiimliidiirler.

(7) Kismi zamanli 6grencinin is kazasi ve meslek hastaligi gegirmesi durumunda alinan
raporlar, Birim Yoneticileri tarafindan ti¢ is giinii icinde SGK’na bildirilebilmesi i¢in Personel
Daire Bagkanligina bildirilir.

(8) Kismi zamanli 6grenciler temizlik, tasima vb. agir islerde c¢alistirilamazlar.

Calisma, iicret ve 6deme esaslari
MADDE 10
(1) Ogrencilerin ¢alisma, iicret ve 6demelerinde asagidaki hususlara riayet edilir:

a) Kismi zamanl 6grenciler, bu ¢aligmalarindan dolayi is¢i kabul edilmezler.

b) Kismi zamanl o6grenciler, derslere devam yiikiimliiliiklerini aksatmayacak
sekilde, Birim Yoneticileri tarafindan belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla
yiikiimliidiirler.

c) Kismi zamanl &grenciler, sosyal gilivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa tabidir. Kanununun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal1 sayilir ve hakkinda sadece is kazas1 ve
meslek hastaligi sigortasi ile bakilmakla yiikiimlii olunmayanlar hakkinda ayrica genel
saglik sigortast hiikiimleri uygulanir. Bu 6grencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona
ermesine iliskin bildirimleri ilgili Daire Baskanlig: tarafindan yapilir.

d) Kismi zamanli 6grencilere bir saatlik ¢alisma karsiligi 6denecek ticret, 4857
sayil1 Is Kanunu geregince, 16 yasindan biiyiik isciler igin belirlenmis olan giinliik briit
asgari iicretin dortte birini gegmemek iizere, Universite Yonetim Kurulu tarafindan

belirlenir.



e) SGK girisi yapilmadan kismi zamanli 6grenci ise baslayamaz ve kendisine ticret
ddenemez.

f) Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Puantaj Cetveli, ilgili Birim Y®éneticileri ve
Harcama Yetkilileri tarafindan onaylanmak suretiyle her ay diizenlenir. Birimler, 6nceki
ayin 15’1 ile i¢inde bulunulan aym 14’{incii glinii arasin1 1 (bir) ay olarak kabul ederek
Birim Yoneticileri ve Harcama Yetkilisi tarafindan imzalanmis Kismi Zamanli Calisan
Ogrenci Puantaj Cetvelini en geg ilgili aymn 10°u mesai saati bitimine kadar ilgili Daire
Bagkanligi’na teslim ederler. Zamaninda teslim edilmeyen “ puantaj cetvelleri ” i¢in
geriye dontik ticret ddemesi yapilamaz.

g) Kismi zamanli 6grenciler, ¢alistiklar1 aylik toplam siire karsiliginda ticret alirlar.

Sozlesmenin sona ermesi
MADDE 11
(1) Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Sdzlesmesi asagidaki hallerde:
a) Ogrencinin talebi iizerine,
b) Normal egitim-6gretim siiresinin sona ermesi lizerine,
¢) Isin sona ermesi,
d) Biitce yetersizliginin olusmasi,
e) Birim Yoneticisinin sdzlesmeyi sona erdirme isteminin 6grencinin;
* not yeterliligini kaybetmesi,
* calisma diizenine riayet etmemesi,
* disiplin cezas1 almasi,
* hizmetine ihtiya¢ duyulmamasi

vb. hakli gerekgelerle isten ayriligini ilgili Daire Bagkanligina bildirmesiyle sona erer.

Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar
MADDE 12
(1) Ogrencilerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Kismi zamanli 6grenciler, ¢alistig1 birimin itibarin1 ve sayginligini veya gérev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamaz.
b) Amirleriyle ve ¢alisma arkadaslartyla olan iliskilerinde saygili olmak, Isyerinde
is akisi ile i ortamini olumsuz etkileyecek, is barisini bozacak, ahlak ve iyi niyet
kurallar1 ile bagdasmayacak davranislarda bulunmamak, islerini tam ve zamaninda

yapmakla yiikiimliidiirler.



¢) Kismi zamanli 6grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslari ve
amirleri tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimli ve
sorumludur.

d) Kismi zamanli 6grenciler, isyerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is
disiplinine, is sagligi ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi
diizenlemelere uymak zorundadir.

e) Kismi zamanli &grenciler islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve
kendilerine teslim edilen Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde
bulundurmak zorundadir.

f) Isyeri ve yiiriittiikleri gdrevleri ile ilgili bilgileri kanuni sebepler veya yargi
kararlar1 haricinde, gorevlerinden ayrilmis olsalar dahi agiklayamazlar. 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda belirtilen genel ilkeler dogrultusunda
davranmak ve gerekli 6zeni gostermekle sorumludurlar. Yapilan is sebebiyle edinilen
tlim arag, tasarim, dokiiman vb. isten ayrilma veya isin sonlanmasi halinde isyerine iade

etmek zorundadirlar.

UCUNCU BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik
MADDE 13
(1) Bu Usul ve Esaslar, Orta Dogu Teknik Universitesi Rektorii’niin onayladig: tarihte

yiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14
(1) Bu Usul ve Esaslar1 Orta Dogu Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



AKADEMIK BIRIMLER

i . OGRENCI
GOREV YERI SAYIS

MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLIGI 40

FEN EDEBIYAT FAKULTESI DEKANLIGI 40

MIMARLIK FAKULTESI DEKANLIGI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

EGITIM FAKULTESI DEKANLIGI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

ENFORMATIK ENSTITUSU

UYGULMALI MATEMATIK ENSTITUSU

YABANCI DILLER YUKSEK OKULU

TURK DIiLI BOLUMU

MUZIK VE GUZEL SANATLAR BOLUMU

SUREKLI EGITIM MERKEZI

KONFUCYUS MERKEZI

KURUMSAL GELISIM ve PLANLAMA OFISI (KGPO)

UZAKTAN EGITIM UYG. ve ARAS. MRK. (UZEM)




OGRENME VE OGRETMEYI GELISTIRME UYG. ve ARAS. MRK. (OGEM)

KURUMSAL ARASTIRMA OFISI (KARO)

BIYOMALZEME VE DOKU MUH. UYG. ve ARAS. MRK. (BIOMATEN)

TURK SILAHLI KUVVETLERI MODELLEME ve SIMULASYON MRK. (MODSIM)

TARIHSEL CEVRE DEGERLERINI ARAS. ve UYG. MRK. (TACDAM)

GORUNTU ANALIZI UYG. ve ARAS. MRK. (OGAM)

AYNA

UYGULAMALI ETIK MERKEZI

IDARI BIRIMLER
GOREV YERI Oséfﬁlgfi
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 1
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 2
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI 15
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 6
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 40

ULUSLARARASI ISBIRLIGI OFISi

HALKLA ILISKILER MUDURLUGU ve TANITIM OFISI

16

BASIN BUROSU




TOPLUM BILIM MERKEZI

ADIMODTU

ODTUDEN

10

GORSEL-ISITSEL SISTEMLER ARAS. ve UYG. MRK. (GISAM)

BILIM ILETISIM GRUBU

KARIYER PLANLAMA MERKEZI

MEZUNLARLA ILISKILER

KURUMSAL ILETISIM OFISi

ENGELSIZ ODTU BIRIMI

15




