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DAGITIM YERLERINE

Bilindigi tizere Yeni YOK tarafindan, viiksekdgretimde kalite citasini yitkseltmek,
tilkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda ihtiyag duyulan nitelikli bilgi Gretimini yapmak
ve nitelikli insan glicti yetigtirmek icin son donemde bir dizi yeni ve yenilik¢i karar hayata
gecirilmigtir. Bu baglamda olmak zere egitim ve §gretim siireclerinde kendilerinden istifade
cdilecek yabanct uyruklu 6gretim elemam istthdam sartlaninin da kaliteyi énceleyen bir
bakisla glincetlenmesi geregi hasil olmustur.

Yabanci uyruklu 6gretim elemant istihdamy, iilkemiz yiksekogretiminin egitim ve
Ggretim siireglerine kalite, nitelik ve keyfivet itibariyle katkisinm yan sira yiiksekogretimde
uluslararasifagmaya da fayda saglamaktadir. Bu bakimdan, Glkemiz yiiksekdgretiminin geldigi
asama da dikkate alinarak, daha nitelikhi yabanci uyruklu §gretim elemant istihdami igin baz
diizenlemeler yapilmus ve Yiritme Kurulunun 15.01.2020 tarihli toplantisinda"Yabanci
Uyruklu Ogretim Elemam istihdamiyla ilgili Usul ve Esaslar’ bash@ alunda ekteki
kararlar alinmugtir, .

Bu usul ve esaslar, bir taraftan datmi tekamiil esash bir ivilesmeyi ortaya koyarken,
diger taraftan da halihazirdaki sadece ders verme amagh yabanct uyruklu dgretim elemam
istihdamu kavramina ilaveten arastirma amacun da sisteme kazandirmaktadir. Yiksekogretim
kurumlanmizin, bu konuya hassasiyetle egileceklerine ve yaptlan diizenlemenin amacina
uygun olarak nitelikhi yabancr uyruklu 6@retim clemant istihdamina chemmiyet vereceklerine
Inantyoruz.

Bilgilerinizi ve yabanct uyruklu ddretim elemant istihdanmina iliskin taleplerinizde, ckte
gonderilen "Yabaner Uyrukla Ogretim Eleman Istihdamayla Tigili Usul ve Esaslar™a
uyulmass hususunda geregini rica ederim,
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YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANI ISTIHDAMIYLA ILGILI
USUL VE ESASLAR

Yabane Uyruklu Ogretim Eleman: istihdaminda Genel Sartlar

1. Yiiksekdgretim kurumlarinea vabanct uyruklu 6gretim elemans istihdam etmek lizere
Yiiksckogretim Kuruluna teklifte bulunulurken; 01.10.2009 tarihli Yiiriitme Kurulu
toplantis1 ile 17.09.2014 tarihli Yiriitme Kurulu toplantisinda alinan, yabanc
uyruklu $gretim eleman statiisiinde istthdam edilmek tizere teklif edilmeyeceklere
iliskin kararlara uyulmasina,

2. Bir iiniversitede yabanci uyruklu Ggretim elemam statlistinde ¢aliganlarin bagka bir
{iniversitede istihdam edilmek lizere teklil edilmesi durumunda; tercihen sdzlesme
siirelerinin bitiminin beklenmesine, aksi takdirde ¢alisiimakta olunan tniversiteden
alinacak ve ilgili kisinin sozlesme stiresi iginde ayrilmasina olur veren bir yazi ile
birlikte teklif yaptlmasina,

3. Yabanct uyruklu 6gretim  elemam  olarak istihdam  edileceklerin  belgeleri
incelenirken ve Kurulumuza teklifte bulunulurken ilgilinin;

a) Hangi unvanda istihdam edileceginin belirtilerek briit aylik ficretinin, diger
vabanct uyruklu égretim elemanlanyla aragtirma, yaym ve performans gibi
yonlerden karstlastirilmak suretivie tespit edilerek teklifte bulunulmasina,

b) Aldigt son akademik unvanm, Tirkiye'deki bir yiiksekogretim kurumunda
istihdam  edilirken  abnmis  olmas:  durumunda, istihdam  edilecegi
{iniversitede ilgili unvan igin 8gretim lychgine ylikseltilme ve atanma
kriterlerini saglanus olmasina,

¢) Sozlesme stiresinin bitiminde, goérev yaptifn birim tarafindan yiihk akademik
performans  voninden  durumunun  degerlendirilerek  rektdrliige
bildirilmesine

karar verilmistir.
Yabana Uyruklu Ogretim Elemam Istihdamnda Ozel Sartlar
Yabanci Dil Hazirhk Sumflarinda istihdam

Yiiksekdgretim kurumlarinin vabaner dil hazirlik simiflarinda istihdam edilecek
yabanct uyruklu 6gretim gorevidlerinin istihdamimda aranacak asgari sartlar sunlardur:

1. lIngilizee hazrhk sinflarinda yabanc dil dgretimi igin istihdam edileccklerden
anadili Ingilizce olanlar igin; dil bilimi, dil ve cdebiyat, karsilastirmalr edebiyat,
dgretmenlik veya egitim bilimleri (pedagoji) gibi alanlardan birinde en az lisans
derecesine sahip olmas;

veya en az lisans derecesine sahip olmak kosuluyla asafidaki sartlardan en az birini
saglamis olmas: gerekir:

a) Uluslararast tanimirh a sahip akredite bir dil 6gretim merkezinde ilgili dilin
agretiminde en az iki yillik is deneyimine sahip olmak,

by DELTA veya CELTA sertifikasina sahip olmak.

2. lIngilizee hazrhik siaflarinda yabancer dil 6gretimi igin istihdam edileceklerden ana
dili Ingilizee olmayanlarn; Ingiliz Dili, Ingiliz Edebiyaty, Ingilizee Ogretmenligi



gibi alanlardan birinde en az lisans derecesine sahip olmast ve asagidaki sartlardan en
az birini saglamis olmasi gerekir:

a) Uluslararast tamnirh@a sahip akredite bir dil 8gretimi merkezinde ilgili dilin
ogretiminde en az iki yillik is deneyimine sahip olmak.

by DELTA veya CELTA sertifikasina sahip olmak.

ingilizee disindaki yabane dillerin dgretimi igin istihdam edilecek yabaner uyrukin
dgretim elemanlarinin, ilgili dilde en az lisans derecesine sahip olmak dn sartiyla
asagdaki sartlardan en az birini daha saglamms olmasi gerekir:

a) Istihdam edilecegi dil Ggretimi konusunda en az iki yil is deneyimine sahip
olmak,

b) Akademik mahiyette en az bir yil is deneyimine sahip olmak.

Onlisans Programlarinda Istihdam

Yiiksekogretim kurumlarmin énlisans diizeyindeki programlarinda istthdam
edilecek vabanct uyruklu 8gretim elemanlari, en az lisans mezunu olmak kaydiyla
asafidaki sartlardan en az birini saglanms olmahdir:

a) En az iki yil siireyle Yitksckogretim Kurulu tarafindan tanman  bir
yitksekdgretim kurumunda akademik mahiyette s tecriibesine sahip olmak,

b) Istihdam edilmek istenilen programun ilgili alaninda yiksek lisans
derecesine sahip olmak.

Lisans ve Lisansiistii Programlarda Istihdam

1. Yiiksekdgretim kurumlarinda lisans ve lisans iistii diizeyde ders vermek amaciyla
istihdam edilecek yabanct uyruklu Ogretim {iyeleri, doktora derecesine sahip
olmak ve ders verece@i programin editim diliyle ilgili yeterligini kamtlanus olmak
kaydiyla asagidaki sartlardan en az birini saglamis olmahdir:

a) Yitksekogretim Kurulu tarafindan tanman yitksekdgretim kurumiarndan
birinde en az bir wil siireyle dfretim eleman olarak cahignus oldugunu
belgelendirmek,

b) Alanmda yayimlanmig en az bir kitabt bulunmak veya son bes yilda hakemlbi
dergilerde vayunlanmis en az bes makalesi olmak.

2. Tezli viksek lisans mezunu Tiirk vatandagi dgretim goreviilerinin istihdam
edilebilecegi lisans diizeyinde egitim yapilan 6zellikli birimlerde, yabanct uyruklu
bgretim gorevhlerinin de en az yiksek lisans derecesine sahip olmas: gerekir.

Ders Vermekle Birlikte Aynt Zamanda Aragtirma Amagh istihdam
Yiiksekogretim kurumlarinda ders verme goreviyle birlikte ayni zamanda
projelerde girev vermek ve aragtirma faaliyetlerinde de istifade ctmek tzere yabanc
uyrukiu dgretim {iyesi istihdami igin adayin asagidaki sartlardan en az birini saglamig
olmasi gerekir:
a) Diinyadaki tiniversite siralamalarindan [Times Higher Education (THE);
World University Rankings, QS World University Rankings veya Academic



Ranking of World Universities (ARWU}] herhangi birinde ilk 1000 iginde
yer alan liniversitelerden birinden yiksek lsans veya doktora derecesine
sahip olmak ya da bu liniversitelerde akademisyen ve aragtirmacs olarak en
az bir yil ¢alisnus olmak,

by Istihdam edilecegi tiniversitenin yetkili kurullarmea muteber olarak kabul
edilen endeksli dergilerde en az on makale yayimlams olmak,

¢) Devam eden veya basariyla tamamlanmis olup bilime ve sanayiye katki
saglayan bilimsel mahiyette en az bir arastrma projesinde koordinatér,
yiiriitiicii veya arastirmaci olarak gorev almig olmak.

Bu kapsamda istihdam edilecek yabanct uyruklu Ogretim  clemanlar;
masraflarinm yapacaklar proje gelirlerinden karsilanmasi ve saglayacaklan katkinm
ilgili tiniversite nezdinde somut bir gekilde ortaya konulmas sartiyla beraberlerinde ii¢
kisive kadar doktora dgrencisini araghrma gorevlisi statiisinde istihdam edilmek Gzere
getirebilirler,

Ayrica bu kapsamda ders vermekle birlikte aynm zamanda proje veya
aragtirmalarda da istifade edilebilecek ogretim elemanlar, iki aydan az olmamak
kaydiyla kisa dénemli olarak da istihdam edilebilirler.

Yiiksekogretim kurumlarinda ders vermekle birlikte aym zamanda proje ve
arastirma faaliyetlerinde de istifade edilecek yabanct uyruklu Ogretim elemanlarina;
uluslararast nitelikte basariya sahip ve {iniversitenin uluslararast goriniirlitine katks
saglayabilecek evsafta olduklart belgelendirildigi takdirde, sadece ders verecek dgretim
iiyelerine gore daha yiiksek ticret teklif edilebilir.

Giizel Sanatlar Alaminda Istihdam

Konservatuar, Giizel Sanatlar, Sanat ve Tasarim Fakiiltelerinde yabanci uyrukiu
B@retim elemant olarak istihdam edileecklerin itgili alanda en az lisans derccesine sahip

olmast ve asa@idaki sartlardan en az birini saglamis olmasy gerekir:

a) Ilgili sanat alamnda en az iki yil siireyle akademik veya kurumsal ¢alisma
deneyimine sahip olmak,

b) Son fi¢ yilda alaniyla ilgili en az G¢ dzglin sanat {aaliyet, etkinlik, proje,
tasarum vb. faaliyet gerceklestirmis olmak.

Diger Hususlar

I. Misafir fgretim elemanlari ile uluslararasi anlagmalar, kurumlar arasi ikili anlagmalar
ve degisim programlart kapsaminda ticretsiz olarak istihdam edilecek yabanc
uyruklu &gretim elamanlan igin yukaridaki sartlar aranmaz. Bu kapsamda istihdam
edileceklerin cahstinlmasinda yiirtrliikteki mevzuat hitkiimlerine ghre islem yapilir.

2. Yukandaki sartlar, 20.01.2020 tarihinden itibaren yent istthdam edilmek izere teklif
edilecek  yabanci  uyruklu  Ogretim - clemanlarini - kapsamakta  olup  halen
yitksekogretim  kurumlarinda  caligmakta  olan  yabaner  uyruklu  Ofretim
elemanlarindan goreve devaminda fayda goriilenlere, yukandaki yartlart saglamalart
i¢in sozlesmelerinin bitim tarihinden itibaren en fazla iki defa olmak lizere altigar ay
ek siire verilebilir. Verilen bu ek streler sonunda sartlart saglamayanlarin
sOzlesmeleri uzatilmaz.



