PERFORMANS PRiMi ALACAK KiSILERIN HESAPLAMA YONTEMIi

BOLUM/BIRIMLERDE KiMLERIN PERFORMANS ODULU ALACAGININ TESPIiTi

Performans degerlendirmesinde kullanilacak olgiitler ve bu olgiitlerin toplam performans puanina
katkis1 agagidaki tabloda belirtildigi sekildedir.

1)

2)

3)

Olciit % Agirhg

Hizmet Yili % 30

Yonetici Degerlendirmesi % 35

Birlikte Calisilan Diger idari Personelin Goriisii % 35
Hizmet Yili:

Hizmet yilimin toplam performans puanina katkist %30°dur. Hizmet yihi puamnin
hesaplanmasinda bir personelin ODTU’deki toplam hizmet yili dikkate almacaktir. Her
personelin ODTU’deki toplam hizmet yili Personel Daire Baskanligi tarafindan belirlenecek;
Universitede en uzun siire ¢alisan personele 30 puan verilerek; oransal olarak diger her bir
personel i¢in Hizmet Y1l1 Puani hesaplanacaktir.

Yonetici Degerlendirmesi:
a) Yonetici degerlendirmesi i¢in  www.pdb.metu.edu.tr/performans-degerlendirme-formu

adresinde “Idari “Personel Performans Degerlendirme Formunda” yer alan her bir 6lgiit (8
0l¢iit) i¢in 0-100 arasinda puan verir,

b) Sekiz 6l¢iit igin verilen puanin esit agirlikli ortalamasi hesaplanir,

c) Ortalama Puanin toplam performans puanina katkis1 asagidaki sekilde belirlenir:

Puan Aralig %Agirhg
60-65 %5

66-70 %10
71-75 %15
76-80 %20
81-85 %25
86-90 %30
91-100 %35

Birlikte Cahisilan Diger Idari Personelin Goriisii:

Birlikte ¢alisilan diger idari personelin goriisiinlin alinmasinda gizli oy/acik sayim yontemi kullanilir.
Birlikte calisilan diger idari personelin goriisii ile ilgili puaninin hesaplanmasinda alinan toplam oy sayist
esas alinir. Bir birimde en yiiksek oy alan kisiye 35 puan verilir. Oy alan diger personel i¢in ilgili puan en
yiiksek oya oransal olarak Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan hesaplanir.

Sonug olarak;

Her Birim i¢in adaylarin Hizmet Yili Puani, Yonetici Degerlendirmesi ve Birlikte Calisilan Diger
Idari Personelin Goriisii Puami toplanmakta ve yil toplam puanini hesaplanmaktadir.
Her birim i¢in adaylarin son iki yilda aldiklar1 toplam puanlari; en diisiik 6diil alan kisinin puani tiim 6diil
alan adaylardan diiserek her yil icin Degistirilmis Toplam Puanlar1 belirlenmektedir.
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http://www.pdb.metu.edu.tr/performans-degerlendirme-formu

Y1l Toplam Puanlari ile son iki yilin Degistirilmis Toplam Puanlari toplanarak Odiil Toplam
Puanim hesaplanmaktadir.



