


ORTA DOĞU TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 
Personel Daire Başkanlığına


Konu: Sözleşmeli pozisyonda alıma esas müracaat için beyan formu.
[bookmark: _GoBack]Üniversitenizce 657 sayılı Kanuna tabi 4/B Sözleşmeli Personel pozisyonunda yapılacak alıma ilişkin 20.12.2024 tarih ve 32758 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan ilana istinaden başvuru evraklarıma ek olarak;
-Haftalık çalışma süresi (40) saati aşmayacak şekilde ilgili birimin yönetimi tarafından belirlenecek saatlerde görev yapma (gece ve vardiyalı çalışma dahil) şartını kabul ettiğimi, görevin devamlı yapılmasına ve vardiyalı çalışmaya engel olabilecek vücut, akıl hastalığı ve benzeri sağlık engelimin bulunmadığını,
 -Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslarda yer alan, “Sözleşmeli personelin hizmet sözleşmesi esaslarına aykırı hareket etmesi nedeniyle kurumlarınca sözleşmelerinin feshedilmesi veya sözleşme dönemi içerisinde Bakanlar Kurulu kararı ile belirlenen istisnalar hariç sözleşmeyi tek taraflı feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yıl geçmedikçe kurumların sözleşmeli personel pozisyonlarında istihdam edilemezler.” amir hüküm gereği, son müracaat tarihi (03.01.2025) itibarıyla bir yıllık bekleme süresinin tamamlanmış olmasına engel durumumun olmadığını beyan eder;
 Gereğini bilgilerinize arz ederim.
 Saygılarımla.
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