YETKILi SENDIKA TURK EGITiM SEN ILE YAPILAN KURUM IDARI KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

10.10.2024

Rektor Danismani Prof. Dr. Oguzhan HASANCEBI ve Genel Sekreter V. Hiiseyin KAYMAK
tarafindan yapilan agilig konugmasi ile toplant1 basladi.

Giindem maddelerine gecildi.

Madde 1: Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinvam icin ilan edilen kadrolarin
degerlendirilmesi (Miihendis, Tekniker, Teknisyen, Sube Miidiirii, Yurt Miidiirii, Yurt Miidiir
Yardimcisi, Sef ve Memur Kadrolar v.b.)

Sendika tarafindan; Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinin Periyodik araliklarla agilmasi
icin bir prensip karari alinmasinin 6nemi arz edildi.

Madde 2: Bos bulunan ve vekaletle yonetilmekte olan Miidiirliik ve Seflik kadrolarinin neden
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina dahil edilmediklerinin degerlendirilmesi

Bos bulunan vekaletle yiiriitiilen kadrolarinin sayisina oranla, sinavda agilan kadrolarin sayisinin
yetersiz oldugu ileride yapilmas: muhtemel sinavlarda daha fazla gorevde yiikselmeye tabi kadronun
sinava dahil edilmesi y6niinde talepte bulunuldu.

Madde 3: Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavinin asamlarindan olan miilaktta
adaletin saplanmasi icin sinava giren her adaya sinavdan aldigi _miilakat puami olarak da
verilmesi ve diger onerilerin giiriisiilmesi

Yazili sinav sonrasinda yapilacak miilakat sorularinin zorluk seviyelerinin herkese esit olarak
uygulanmasi ve unvan degisikligi yazili ve miilakatlarinda sorulacak sorularda alan belirtilmesi talep
edildi.

Madde 4: Personelin Semt Servislerinin kaldirilmasi sebebiyle magdurivet yasayan calisanlara
4688Sayili Kamu Calisanlari Sendikalari Kanunu uyarinca yapilan 6. Donem Toplu Sozlesme
goriismelerinde alinan karar geregi yol iicreti 6denmesinin degerlendirilmesi,

Personel Semt Servislerinin Cumhurbagkanlig: tarafindan yayinlanan tasarruf genelgesi kapsaminda
kaldirilmasindan sonra {iniversitemizde gérev yapmakta olan is¢i kadrosundaki personele yol ticreti
odendigi fakat memur kapsaminda ¢alisanlara yol iicreti denmedigi bu uygulamanin tiim personeli
kapsayacak sekilde EGO abonman kart: verilmesi hususunda sendika talepte bulundu. Tiirk Egitim-
Sen olarak, Ankara Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi ile goriismeler yapildigi Enclimen karar
cikartildigit EGO Genel Miidiirliigiiniin semtlerden iiniversitemize direkt otobiis seferleri baglatmak
hususunda ¢alismalar yaptig1 ve Universite yonetiminde EGO Genel Miidiirliigii ile birlikte bir ¢aligma
yapmasi hususunda desteklerini beklediklerini dile getirdiler.

Madde 5: Idari personel icin tahsis edilen lojmanlarin durumlarinin degerlendirilmesi, bakim ve
tadilatlarinin vapilarak iyilestirmelerinin goriisiilmesi,




Universitemiz lojmanlarinda hizmet ve gorev tahsisli olarak oturan personellerin tekrardan
degerlendirilmesi ve bosalacak olan lojmanlarinda sira tahsisli listelerine eklenmesini ve olugturulmus
olan lojman komisyonunda sendika temsilcisinin de bulunmast talep edildi.

Madde 6: Genel Atédlyeler, Yap1 Bakim Miidiirliigii, Is1 Isletme Miidiirliigii, Tasit Isletme
Miidiirliigii, Elektrik isletme Miidiirliigii, Telefon isletme Miidiirliigii ve Agaclandirma isletme
Miidiirliigii_personelinin_calisma kosullari1 ve sosyal alanalarinin_degerlendirlmesi (yemek
sorunu, soyunma odasi, banyo, v.b.)

Alt Yap1 birimlerinin yogunlukla kullandig1 garajlar bolgesi yemekhanesinin mevcut fiziki yapisinin
iyilestirilmesi talep edildi. Gece vardiyasinda caliganlarin giin igerisinde yedikleri yemek iicretinin
ayni tutarda ikinci bir yemek almak iizere bir diizenleme yapilmasi, bedenen calisan atdlye
personellerine verilen yemeklerde porsiyon miktarlarinin arttirilmasi ve Alt yapi birimleriyle ¢ars
merkezi arasinda saat 12.00 ile 13.00 saatleri arasinda ekspres ring konulmas: talep edilmistir.

Madde 7: Eymir golii giris kapilarinda bulunan kontrol kuliibelerinin durumlarinin
iyilestirilmesi,

Kontrol kuliibelerine ait tuvalet, soyunma ve dinlenme alanlarimin iyilestirilmesi goriisiilmiis, Yapi
Isleri ve Teknik Daire Bagkanligin bir ¢alisma baslatilacagim beyan etmistir.

Madde 8: 6331 Savili is Saghg ve Giivenligi Yasasi ile ilgili Universitemiz calismalarimin
degerlendirilmesi,

Universite tarafindan Is Sagligi ve Giivenligi mevzuati kapsaminda tedarik edilerek personelin
kullanimina verilen malzemelerin kalitesinin yetersiz oldugu bu malzemelerin daha kaliteli ve
kullanisl: {iriinlerden segilmesi talep edildi.

Giindem maddelerinde olméyaﬁ, sendika tarafindan eklenen maddeler:

- Universitenin Maliye Bakanligi Kamu Personeli Harcama Yonetim sistemine gegmesi yoniinde
calisina yiiriitiilmesi talebi iletilmistir.

- 4857 I Kanuna tabi olarak gorev yapmakta olan is¢i personelin 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu'na tabi memur kadrolu pozisyonlarda gorev yapmakta olan personelin basina idareci
olarak gorevlendirildigi bunun ise mevzuatlara uygun olmadig iletildi. Ve gorevlendirmelerin
iptali talep edildi.

- Universite ile Is Bankasi arasinda imzalanan Maas Karsiligi Banka Promosyon tutarinin
giiniimiiz maas sartlarina gére giincellenmesi i¢in talepte bulunuldu.

- SKSDB, biinyesinde gece vardiyali olarak goérev yapan calisanlarin 17.00-08.00 saatleri
arasinda mesailerinin diizenlenmesi talep edildi.

- Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanligin a bagli birimlerin fiziki yapilarinin yetersiz oldugu
iyilestirilmesi i¢in ¢alisma yapilmasi talebi iletilmistir. Tagit Isletme miidiirliigii biinyesinde
gbrev yapan Is¢i ve Memur unvanli sofdrlere ayni gérevlendirmelerde farkli ticretler 6dendigi
bununda motivasyonlarina olumsuz etkiledigi dile getirilmis, herhangi bir rahatsizlik sebebiyle
soforliik yapamayan personelin tasit isletme miudiirliigi disinda farkli kadrolarda
degerlendirilmesi talep edildi. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na tabi galisan sofor
arkadaslara emeklilerine kisa bir siire kala hususi pasaport alabilmeleri i¢in kadrolarinin
degistirilmesi talep edildi. -



- Kafeterya da gorev yapan as¢1, Meydanci, Bulasikg1 vb. kadro sayilarimin yetersiz oldugu ve
calisanlarin asir1 derecede yiik altinda galigtiklar: bilgisi iletilmistir.

- BAP Koordinatorliigiinde gérev yapan personellerin ¢aligsma kosullarinin iyilestirilmesi.
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